
“还记得入党志愿书是什么样的
吗？还记得当年的入党初衷是什么
吗？入党，应该是人生道路上立起的
永恒标尺。”滨州供电公司东力集团
公司党总支部书记张连国对自己的
政治寄语记忆犹新。

滨州供电公司党委在服务窗口
一线、生产一线党员中开展以“亮标
准、亮身份、亮承诺，比技能、比作风、
比业绩，领导点评、党员互评、群众评
议”为主要内容的“三亮、三比、三评”
活动，激发起党员干事创业的工作积
极性。活动开展以来，滨州供电公司
已经有 3 名党员分别获“中国好人”

“山东好人”“滨州好人”，2名党员获
山东省电力公司“彩虹为民”先进典
型，2名党员入选山东省电力公司、滨
州市教育实践活动先进事迹宣讲团
成员。

“其实每个人身边都有榜样和典
型，‘主题党日’活动不但激发了大家
互相交流的热情，而且让一线党员对
号入座找准了自己的位置。”据滨州
供电公司行政政工党支部书记吕艳
介绍，相比过去单纯依靠读文件领会
上级精神的形式，“主题党日”活动更
接地气。滨州供电公司在运用讲授
辅导、交流讨论、现场观摩、远程教育
等方式的基础上，探索开展体验式、
开放式组织生活，激励基层党组织拓
展思路开展党建工作，也促使党组织
活动不断激发党员的参与热情。

“有诺必践，有诺必行，有诺必
果。”滨州供电公司开展的“讲、展、
评”活动，有力地推动了党建工作的

开展。“讲”即组织“党建干部大讲
堂”，先后开展了党务管理知识、员工
心理辅导知识等4项党建工作知识培
训，让420余名党员干部和员工骨干
接受培训；“展”即组织了“电网先锋
党支部创新成果”“国家电网彩虹共
产党员服务队工作经验”“画说文化

力作品”3项工作的网上展示，工作展
示期间，员工点击率达3200余人次；

“评”即开展群众评议党支部活动。
先后组织200余名党外群众按照“班
子建设好、党员队伍好、工作机制好、
工作作风好、工作业绩好”的标准对
各党支部的工作进行了打分，使基层

党务随时接受民主监督、民主考评，
从而不断推动党建工作上台阶、上水
平。

——国家电网滨州供电公司党建工作五年回眸
滨州日报/滨州网记者 李诚 通讯员 刘春迎

“学得好不好,做得怎么样,最终
体现在工作推动上。我们公司将

‘两学一做’学习教育与中心工作有
机结合,抓住‘做’这个关键,确保学
得深入、做得扎实。”滨州供电公司
党委书记孙为民说。

在“两学一做”学习教育开展期
间，滨州供电公司党委推动党员干
部率先学、基层支部创新学、普通党
员线下线上分层分类学习,组织党员
开展了“五个一”专题教育,坚持“走
心入脑接地气”,让党组织生活成为
激发党员活力的推进器。

“再大的困难都能克服，我们要
不辱使命，全身心投入到援藏工作
中。”10月1日，滨州供电公司变电运
维室援藏职工、共产党员马永刚在
视频通话中向党组织郑重表态。两
个月的帮扶期时间短任务重，两位
援藏党员克服高原反应，在西藏日
喀则海拔在4900米以上的变电站忙
碌着。充分展现了滨州电力人的良
好风采，为西藏的建设事业贡献自
己的一份力量。

滨州供电公司党委深入实施
“践行‘三我’，干实事、亮风采、争前
列”主题实践，组织公司系统96个基
层党组织、1700余名党员，结合重点
工作、立足岗位实际作出公开承诺，
接受群众监督、强化感性传播。严
格台帐式管理，督促党组织、党员在
公司春节保供电、电网建设、援藏工
作等“彩虹为民·主动式服务”中，叫
响“向我看、跟我干、让我来”，带头
担重任、保稳定、作贡献，并且做到
服务承诺全面兑现。

为充分发挥共产党员的先锋模

范作用，滨州供电公司结合“安全生
产月”活动开展，本着实际、实用、实
效的目的，6月27日，组建成立了由
6名共产党员为成员的“安全宣传党
员放映队”，在各个电网建设工地开
展安全警示片巡回放映活动，为工
地上的建设员工送去了丰盛的“安
全套餐”，有效促进了电网建设目标
任务刚性推进。

220 千伏袁家输变电工程、220
千伏海丰输变电工程、110千伏富源
变电站工程，一个月内连续三个变
电站成功送电，滨州供电公司党员
冯辉、商振功不可没。

近年来，博兴县域经济发展较
快，带动了博兴电网负荷的迅速增
长。为确保输变电工程尽快建成投
产，缓解滨州南部电网供电压力，项
目负责人冯辉、商振按照公司统一
部署，合理调配技术骨干全力推进
工程建设。自2016年4月27日变电
站土建项目开工以来，冯辉和商振
带领一线工人放弃节日休假，一直
坚守在现场，积极主动协调各项工
作，使土建工程迅速全面推进并实
现了提前竣工。220 千伏青袁线需
要建设铁塔93基，220千伏袁木线需
要建设铁塔 58 基。当时正值 2017
年元旦期间，天寒地冻、滴水成冰，
商振、冯辉和全体施工人员坚持同
吃同住。有时候一天也喝不上一口
热水。车上带的纯净水早已冻成了
冰疙瘩，要想喝口水，只好开开车上
的暖风慢慢融化。就是在这样的环
境里，151基输电铁塔慢慢矗立了起
来，一条条银线放紧线工作陆续完
成。

目前，微信已经成为人们日常生
活密不可分的一部分。能不能将微
信引入到党建工作中“为我所用”
呢？滨州供电公司探索“互联网+”的
资源优势，统筹利用各种资源信息，
让企业党建工作充满了激情和活力。

滨州供电公司开设“彩虹云党
建”微信企业号，借助微信平台，推进

“互联网+”党建工作，及时将公司党
委决策部署快速精准传达给公司各
级党员干部，提高党建政工工作的时
效性、覆盖面、穿透力和影响力，定制
化开发功能栏目，模块化推送学习要
点，分层分类定时发布，拓展传播渠

道，既不断丰富宣贯形式，又提高了
党员干部的学习效果。

9月28日，滨州供电公司贵苑大酒
店党支部为9月份入党的李庆习同志
赠送了党员政治生日贺卡和书籍，为其
佩戴党徽，向他表示最诚挚的祝福。

“党员政治生日”这一实施十年
之久的“党员福利”，时时刻刻提醒党
员“不忘初心”。滨州供电公司始终
把党员教育管理抓在日常、严在经
常。一张党员生日贺卡消除了党组
织和党员之间距离，彰显了组织的关
怀和温暖。通过组织开展“打赢攻坚
提升战、争做电网好党员”主题实践

活动，树立“党的一切工作到支部”和
“履职尽责抓党建”鲜明导向。为促
使“全面从严治党”要求更好落地，深
化党建工作计划性、项目化管控，健
全完善党建工作月度分析例会、季度
述职、定期督导抽查工作机制，确保
基层党组织工作执行到位、责任落实
到位。坚持和回归党支部职能，全面
推行“两本两通”，深化“电网先锋党
支部”实践创新，使基层党支部成为
了“吸铁石”。

2016 年春节前夕，由黄成花、王
淑艳、李平、王霞等党员带头，公司各
部门40多名党员积极响应，自发组织

了一场特殊捐助活动，为公司一名身
患大病的外聘员工捐款两万余元，帮
助这名员工渡难关、过春节。

滨州供电公司健全党内激励、关
怀和帮扶机制，采取结对联系、精神
关爱、困难慰问等形式，实现党组织
对党员群众的全方位关爱。深入开
展“党员干部联系困难
家庭”工作，公司 22 个
党支部与沾化区古城
镇 17 个特困家庭结成
帮扶对子。定期开展
多种形式的捐助，让党
的温暖无处不在。

在党言党：亮标准亮身份亮承诺

在党爱党：怎么想 怎么学 怎么干

在党护党：
向我看跟我干让我来

为灯塔聚能量

《道德经》言：“胜人者有力，自胜者强”。国网滨州供电公司在持续推进坚强智能电网建设的过程中，

狠抓全面从严治党工作不放松，强有力的党组织建设成为电网发展的助推器，有效促进了企业精神文明

建设的蓬勃发展，目前该公司已连续四届保持“全国文明单位”称号，是滨州市惟一一家。

滨州供电
公司“彩虹党
员服务队”加
紧 建 设 10 千
伏线路。

喜庆十九
大·安全用电
知识进校园

党员志愿服务队田间地头宣传党的知识。

滨州供电公司行政政工
党支部成员在党旗下重温入
党誓词 。

供电公司员工来到滨州爱心护理院，义务检查线路，向护理人员讲解老
年人用电注意事项。
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