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在滨州高新区，有这样一家企业，
积极参与高新区基础设施建设，承接了
一大批桥涵闸工程及多条道路工程，加
快推进了高新区城市建设步伐。热心
参与社会公益事业，资助贫困大学生，
关爱敬老院老人，肩负起强烈的社会责
任。以“引进来、走出去”经营理念促转
型升级，工程市场开拓延伸至河北、安
徽、湖北等全国多个省市。

这家企业就是盛豪建设集团。从
一个年产值仅百余万元的镇办水利施
工企业，发展成为一家年产值数亿元、
业务涉猎多个领域的企业集团，从一个
地方品牌，逐步发展壮大走向全国品
牌，其成功的基因是什么？正如该集团
董事长张大成所言：为社会奉献更多精
品工程，为客户提供最优质服务，让员
工有更多归属感、获得感、幸福感，是盛
豪建设集团最大的追求。

工程市场延伸至全国范
围，合同总额增长了18%

2000年11月28日，原小营镇办企
业小营镇水利建筑安装公司实行企业
改制，通过公开拍卖方式，张大成竞拍
成功，经营2年后注册成立山东滨州盛
豪水利建安有限公司，这是成立于2018
年6月9日的盛豪建设集团的前身。目
前，盛豪建设集团控股10家子公司，业
务范围涵盖房地产开发与销售、水利水
电工程施工总承包、市政公用工程施工
总承包、建筑工程总承包、装配式建筑、
新材料生产与销售、家居全智能等。

该集团始终坚持把开拓市场、争创
业绩作为首要任务，在开发全国工程市
场上下足了功夫。其工程市场已经延
伸至江苏、安徽、湖北、河北、江西、山

西、河南等省份及山东省的 15 个市。
2018年全年共承揽工程114项，合同总
额 5.12 亿元，其中千万元以上工程 11
项，合同总额比上年增长了18%。

强势增长源于该集团大力实施的
“请进来、走出去”市场发展战略。凭借
水利水电施工总承包、市政公用工程总
承包、建筑工程施工总承包三个贰级资
质，承接工程成功走出山东，走向全
国。目前该集团在全国各地设有17家
分公司，有60余家合作伙伴。

这么大的工程量，却未发生一起安
全事故，是怎样做到的呢？在工程安全
质量监管方面，该集团实行在建工程监
督检查全覆盖与内部曝光相结合的管
理制度。加强在建工程的巡查和检查，
实现了全国在建工程巡查全覆盖，对现
场无法整改的安全质量隐患，下发安
全质量隐患整改通知书并将存在安
全质量隐患或未及时整改的工程项
目，立即传送至项目经理管理群实行
内部曝光。同时，该集团将安全生产
工作贯穿至所有日常工作中：员工上
下班的交通安全、工作中的安全、司
机行车中的安全、用电安全、日常安全
防护、消防安全等多个方面都讲安全，
形成了人人讲安全、时时讲安全、处处
讲安全的工作氛围。

全面从严加强管理，真正
实现管理既要“全”又要“严”

成绩的取得与严格管理密不可
分。2018年，是该集团全面从严加强管
理的基础之年，日常管理主抓“全”“严”
二字。“全”体现在管理的覆盖面不断扩
大，从工作日着装、持证上岗、请假审
批、日常考勤、禁酒令执行、健康管理、

卫生清扫、夜间值班等多个方面，将凡
是在集团所属各公司上班的员工全部
纳入检查范围，实现集团管理全覆盖。

“严”体现在执行制度面前不论资历、不
讲功劳、不顾情面，将规章制度挺在前
面，凡是触犯集团规章制度的一律按照
制度进行处罚；同时为了更好地加强管
理，扎好制度的笼子，真正形成以制度
管人的长效机制，不断完善了考勤制
度、禁酒令制度、夜间值班制度、集团大
院卫生清扫分工、文明卫生公约等多个
制度并将其印刷成册，为全面从严加强
管理提供了强大的制度保障。

该集团工作纪律及效能监督小组，
勇于担责，全面加强日常行为规范的执
行情况的巡查，采取不打招呼、不下通
知、直插办公场所的巡查方式，全面加
强了员工规章制度和日常行为规范执
行情况的监督检查。并不断加大检查
巡查的次数和力度，修订考勤方式和禁
酒执行检查方式，使集团的各项规章制
度更加公平、公正的得到了执行。

该集团还实行工程监督检查全覆
盖制度，不论是省内项目还是省外项目
都进行工程安全、质量、财务管理、债权
债务、农民工工资发放、环境保护以及
内业资料的定期巡查，实现了全部工程
项目巡查全覆盖。同时，制定了水利水
电、市政公用、建筑工程安全生产、文明
施工企业标准，为做好安全文明施工提
供了有力依据，也提升了企业形象。

人才配置更趋合理，健康
管理走上正规化制度化道路

人才是企业发展的最大推动力
量。2018 年，该集团新成立人力资源
部、行政办、经营管理中心市场拓展部

等部门，分别负责人才招聘管理、集团
行政事务以及工程市场的开拓。同时
人力资源部根据实际需求，不断招聘新
的人才，使各部门更加趋于专业化，人
才配置更趋合理，为发展提供了强大的
人力资源保障。

为促进员工身体更加健康，提升
健康管理意识，不仅组织全体员工和
60 周岁以上员工定期进行健康体检，
还根据集团实际出台了《盛豪建设集
团健康管理标准》，对员工的体重进
行了详细的规定，将员工健康管理纳
入重要议事日程，使其走上正规化、制
度化道路。

为繁荣企业文化，将集团重要文件
及新出台的规章制度汇编并印刷成册
供全体员工学习使用；印制了企业宣传
册，拍摄制作了宣传片，为社会各界了
解盛豪、走进盛豪开启了一扇窗口。

注重盛豪品牌化建设，在树立盛豪
产品品牌和服务品牌上下功夫。在工
程建设和产品销售中大力实施创奖活
动，鼓励各分公司、各工程项目部在工
程施工中争创各种省、市级奖项，在产
品销售中注重产品质量的保证和售后
服务的及时性；着力提升服务水平和服
务能力，以为广大业主、客户提供最优
质的服务为出发点和落脚点，通过不断
的外出学习和内部培训，持续增强服务
本领，盛豪为扩大盛豪知名度和建设盛
豪品牌奠定了基础。

据了解，盛豪建设集团将建立以客
户需求为中心的服务体系、以企业人才
培养为核心的人才机制、以品牌化管理
为中心的管理体系，力争用3至5年时
间打造成一个主业精干、辅业突出、产
权多元化的现代化企业集团。

盛豪建设集团：从地方品牌走向全国品牌
滨州日报/滨州网记者 王辉 通讯员 孙贻平 滨州日报/滨州网高新区讯

（通讯员 张彩霞 报道）1 月 30 日，
滨州高新区党群工作部妇联携手
民建滨州六支部、好大姐家政培训
学校、青岛金羊鞋店以及大学生志
愿者开展“关爱儿童 温暖童心”暨
巾帼送温暖活动。

当日上午，4位青年志愿者精
心准备了亲身经历或感悟，通过热
情洋溢、深情真挚的演讲，带给孩
子们触及心灵的精神力量，引发了
同学们的共鸣。党群部妇联与民
建滨州六支部联合出资为困境儿
童带来新衣，好大姐家政培训学校

带来书籍，青岛金羊鞋店带来新
鞋，为高新区 22 名孤困、单亲、留
守困境儿童，发放了价值1.2万元
的物品。当日下午，22 名困境儿
童到滨州市科技馆、非物质文化遗
产馆进行了参观。张文静和张亚
妮两个活泼的小姑娘参观完科技
馆后说：“这里太有趣了，我们都不
想回家了。”

2019 年，高新区各级妇联组
织将继续把区党工委、管委会的关
爱带给困境儿童，把帮扶工作从吃
饱、穿暖逐步转向扶贫扶志、扶智，
助力困境儿童成长。

滨州高新区开展“关爱儿童
温暖童心”暨巾帼送温暖活动

滨州日报/滨州网高新区讯
（通讯员 位国峰 张玉军 报道）近
日，在滨州高新区青田街道晨升种
植合作社院内，根据入社社员优质
麦种植面积多少，晨升种植合作社
为社员发放了对联、面粉、面条、大
米等过年福利。

大张村社员张守华提着分发
的面粉和大米激动地说：“我种了
26 亩地，全部种的合作社的优质
麦，比普通麦子一斤多卖 2 毛钱，
这样算下来一年能多收益 5200
元。过年了，合作社还给咱分福
利，发的东西也能值个 600 元，真
要好好感谢党的好政策。”

晨升种植合作社是在“滨州市
旭升粮食有限公司”的基础上，于
2016年6月14日经滨州高新区工
商管理局批准正式成立的，位于滨
州高新区青田街道办事处旧镇村，
现拥有社员860人，流转土地面积
815 亩，托管服务土地面积 2000
亩。合作社通过“四个统一”为农
户进行托管服务，累计带动当地农
户3000多户致富，助力乡村振兴。

统一订单：合作社与社员签订

收购协议，所产优质小麦按高于市
场价格收购，增加农户种植效益。
统一购种：统一从河北省栾城市良
种场引进由河北师范大学与河北
农科院共同培育的优质麦品种师
栾02-1，统一发放到户，社员每亩
节约用种成本6元。统一管理：根
据各农事季节积极开展培训，及时
指导农户实施种植和病虫害防治
等科学管理技术。统一与正规厂
家签订购销协议，购买化肥、农药
等农业投入品，不但保证了农业投
入品的质量，而且按统一批发价格
销售给社员，平均每亩为社员节约
投入品成本 20 元左右。统一回
收：与中粮面业、山东半球面粉集
团、南顺香港面粉集团等大型企业
签订了优质小麦购销合同，以每斤
高于市场价格0.02元的价格回收
社员种植的优质麦等农产品。

该合作社理事长高庆杰说：
“合作社成立以来，充分发挥合作
社示范带动作用，已连续三年对社
员进行分红，社员人均收入平均比
非社员收入增加30%以上，有力带
动了农民增收，农业增效。”

入社社员喜领福利

晨升种植合作社
带动3000多农户致富

青田街道南董村老人儿童喜领合作社“新春红包”
滨州日报/滨州网高新区讯（通讯员 初宝瑞

报道）“感谢党的好政策，给我们派来了‘第一书
记’，成立了合作社，年底还分钱给我们这些老头
老太太，真是实实在在地感受到了党的温暖。”1
月30日，滨州高新区青田街道南董村73岁的董
梅良高兴地说。与董梅良一样领到“新春红包”
的还有村里26名70岁以上的老人和15名6岁以
下的儿童，在新春到来之际，他们一起共享了村
集体经济的发展成果。

据了解，2018年初，南董村进行了集体产权
制度改革，完成了清产核资，成立了股份经济合
作社，并发放了股权证。一年来，在市委编办及
其派驻“第一书记”的积极争取和村“两委”班子
的密切配合下，合作社通过开展农机作业服务、
惠白菊农业订单种植、流转土地粮食种植等项
目，村集体经营收入达11万元，并成功争创了省
级文明村。

根据合作社确定的收益分配办法，合作社全
年收益的10%用于为年满70周岁老人发放生活
补贴、5%用于为学龄前儿童发放生活补贴、5%用
于本年度遭受严重灾病家庭救助金、40%用于社
员分红、40%用于集体经济发展及设施维护等。

据市编办派驻南董村“第一书记”李文庆介
绍，此次分红共13000元，主要发给老人、孩子和
一名生病住院村民作为生活救助金。“老吾老以
及人之老，幼吾幼以及人之幼。这是中华民族的
优良传统，春节快到了，给老人和孩子们分点‘红
包’，也让大家共享一下新时代农村的发展成
果。”李文庆说。

1月30日，滨州高新区小营街道
安康步行街前人头攒动，50多名志愿
者在此开展综合志愿服务活动。

来自各个单位的志愿者结合
各自工作，在发放防诈骗、税务、科

技、教育等方面的宣传材料同时，
还为群众讲解相应的政策、知识，
真正实现了服务百姓“零距离”。
（滨州日报/滨州网通讯员 张春峰
周小燕 张玉军 摄影）

走上街头送政策
服务群众零距离


