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遗失声明
联系电话：3186726 18654306492

滨州市润滨物业管理有限公司
公章丢失，编码：3723010041378，声
明作废。

王涛丢失滨州市金河房地产开
发有限公司2013年6月7日开具的
首付款收据1张，金额：158540元，票
号：8070510，声明作废。

滨州市滨城区劳动人事争议仲
裁委员会公章磨损严重、字迹不清，
编码：3723010045570，声明作废。

滨州胜达汽车配件有限公司营

业 执 照 正 本 丢 失 ，注 册 号 ：
371600200017372，声明作废。

高玉波养老保险手册丢失，身份
证号：372301196306200757，特此
声明。

苏清军、陈彩霞房产证丢失，证
号：2011070521，声明作废。

沾化县红韵饰品店税务登记证
正 、 副 本 丢 失 ， 税 号 ：
37232519881227041601， 声 明
作废。

山东坤钰新材料有限公司不动
产权证书丢失，证号：鲁（2016）阳信

县不动产权第 0000358 号，声明
作废。

山东坤钰新材料有限公司不动
产权证书丢失，证号：鲁（2016）阳信
县不动产权第 0000359 号，声明
作废。

滨州市科源防水材料有限公司
丢失增值税普通发票发票联1份，发
票代码：3700172320，发票号码：
39374590，声明作废。

邹平县韩店镇金晗厨卫灯饰城
开户许可证正本丢失，核准号：
J4667000757801，声明作废。

寻找弃婴生父母公告
2012年6月3日在无棣县

车王镇双庙村捡拾一名男弃

婴，身体状况健康，发育正常。请孩子

的亲生父母或其他监护人持有效证件

与无棣县公安局车王派出所联系，联系

电话：0543-2256937，联系地址：无棣县

车王镇政府驻地。公告期限30日。

无棣县公安局车王派出所
2019年2月28日

滨州市住房公积金管理中心

博兴管理部迁址公告
为认真贯彻落实“放管服”和“一次办好”改革的部署及要求，进一步深化博兴县行政审批

制度改革，提高公积金服务质量和效率，滨州市住房公积金管理中心博兴管理部服务大厅于

2019年3月1日（周五）实施搬迁，3月4日（周一）正常办公。

办公新址：博兴县行政审批服务局（原政务服务中心，博兴县新城二路检察院西附楼二楼）

咨询电话：0543-2308823

由于搬迁给您带来的不便，敬请谅解。

特此公告。

寻找弃婴生父母公告
2017 年 3 月 8 日在邹

平市长山镇西宰村捡拾男
性弃婴一名，身体健康。

请孩子的亲生父母或其它监护人持有
效证件与邹平市民政局收养登记处联
系，联系电话：4267508，联系地址：邹
平县城南广场东路 167 号，即日起 60
日内无人认领，孩子将被依法安置。

邹平市民政局
2019年2月28日

注销公告
按《公司法》及公司

章程规定，经全体股东
研究决定，同意注销邹
平永轮商贸有限公司，
统 一 社 会 信 用 代 码 ：
913716260713473432。
请各债权人自公告之日
起45日内来公司清算组
申报债权。
邹平永轮商贸有限公司

“对于帮企业跑项目的好部门、好
干部，建议多奖励！”

“李云龙式的干部需要刘伯承、陈
赓式的将帅来呵护！”

“建议设立生态环境损害司法鉴
定中心，突发环境事件由滨州自己的
技术团队首先来做鉴定！”

“滨州的专项转移支付确实少，怎
么争取？前提和关键是多策划好项
目，然后跟上、贴上、沾上、黏上，不达
目的不罢休！”

“建议政府多带企业家出去看，我
们自己出去，人家只让看热闹不让看
门道！”

“高铁如果来了当然方便出行，
可还有人才流失、项目流失的风险，我
们必须未雨绸缪！”

……
节奏快、效率高、信息量大，大而

化之、浅尝辄止的套话少，深入具体、
深思熟虑的观点多，这是本次“两会”
讨论环节的突出特征。其中，很多建
议单刀直入、观点鲜明、招数犀利，引
发了会场上热火朝天的“争论”，频现
手按着桌子、嘴贴着话筒的“接话”“抢
话”“插话”，大家紧迫甚至焦急的情绪
溢于言表——滨州真的是退无可退，
等不起，慢不得，坐不住了！

“两会”，已经为滨州高质量发展
吹响了集结号，方向和思路已定，今后
决定成败的，就是狠抓落实、担当作为
的程度、效果了。

聚焦重点领域、主要方

面——尤其要在五大千亿级
产业集群的转型升级，保障
重特大项目和高层次人才引
进和落户等方面“担当作为”

代表、委员们普遍认为，建设富强
滨州，不能眉毛胡子一把抓，必须聚焦

“硬骨头”，狠抓主要矛盾的主要方
面。特别要首抓、紧抓的，当然是事关
滨州经济发展的四梁八柱——五大千
亿级产业集群的转型升级，当然是重
特大项目、高层次人才的引进和落户。

“滨州是全球最大的原铝生产基
地，发展前景无限，但目前却是高耗
能、高污染留在滨州，深加工、高产值
跑到了外地！”市人大代表、裕阳集团
董事长张立军感慨地说。

他的建议很具体，他说：“对进行
深加工且转化率达到 30%—40%以上
的企业给予一定政策支持，转化率低
的则相应征收资源费。在滨州建立铝
业深加工产业群，对各县市区有一定
铝业基础的企业从金融政策等方面给
予重点支持。设立铝业引导基金，选
择我市规模较大、产品高端、有一定市
场引导力、无不良信用记录的优质企
业，通过资金注入等方式缓解融资等
难题。”

扩大深加工，需要更多、更高水平
的科学家、工程师。让张立军颇为心
酸的是，2018年他的企业流失了不少
珍贵人才，“发多少钱，也留不住”。

咋办？
“落户滨职，服务滨企。”市人大代

表、滨州职业学院党委书记杨光军的
这条建议让企业家们很感兴趣。

这条建议，意思是高层次科技、管
理人才可以在滨职解决“编制”“户口”

“职称”等问题，在授课的同时可以服
务滨州企业。顺着这个思路，阳信瑞
鑫集团董事长黄春生等企业家进一步
提出，能否动员济南、烟台、威海、青岛
等地高校也与滨州企业展开关于人才
的校企合作，不求我有但为我用。

其实，滨职等院校在稳定滨州人
才结构上已经作了很大贡献。黄春生
介绍，瑞鑫集团与滨职共建“滨州瑞鑫
地毯设计研究中心”，为企业搭起了一
支稳定不流失的设计团队。而如何培
养更多符合滨州发展实际的高级工匠，
更紧密地让高等职业教育与滨州产业
结构吻合、匹配，杨光军一直在思考。

对于人才使用，市人大代表、滨阳
燃化总经理李嘉骊提供了另一个可选
择方案——滨化集团在北京建立自己
的研发中心，让人才吃住在北京，把成
果传回滨州。

强化流程管理、契约精
神——“事业工程化，工程责
任化，责任数字化”，板子打
到具体人身上，奖励落在具
体人头上

“全市2018年一般公共预算收入
240.5亿元，列全省第10位，但转移支
付仅有 118 亿元，一般公共预算支出
只有345亿元，列全省第13位，支出能

力明显不足。剔除一般性的转移支
付，主要差在市、县各级各部门争取专
项转移支付、项目的力度不够。”市委
书记佘春明在“滨州六问”中提及这些
数字戳到了事关滨州发展的痛处。

市人大代表、市人大常委会预算
工委主任颜世庚说，市委书记佘春明
的分析直击要害，滨州的转移支付确
实少，就是差在专项转移支付上。他
举例说，滨州2015年的专项转移支付
总额还位列全省第 10，但 2016 年、
2017 年都位列全省第 14 位，位次降
了、总数小了。颜世庚认为，解决这一
问题的关键在于，各级各部门要行动
起来，策划好项目，在推进中深思熟
虑、积极作为，不惧艰苦谈判，不怕挫
折困难。

项目背后是人，管项目根本上是
管人，项目是否顺利根本上取决于管
人、用人。而充分调动人的积极性，就
需要落实落细“事业工程化，工程责任
化，责任数字化”，各级各部门主要负
责人担负起“施工队长”的职责来，抓
好施工流程管理，在环环相扣、各负其
责中高效协作。同时，尤其注重将板
子打到具体人身上，奖励落在具体人
头上，将考核数字变为奖惩依据，变为
绩效发放的主要标尺。

市政协委员、市港航局副局长相
雷认为，应建立行政权力的定期监督
问责制度，对不作为、乱作为，影响营
商环境的问题及时发现和查处，做到

“事有人管、责有人负、诉有人查”。
代表、委员们普遍认为，公职人员

拿着工资，就是与人民订立了契约。
契约关系本质上是法律关系，学法守
法，首先要尊重契约。尤其在双招双
引中，不能项目、人才拉来就算完，必
须“说了就算”“严格按合同办事”，守
信践诺，树立滨州的诚信形象，在细节
上改善营商环境。要通过积极争创全
国文明城市为诚信滨州建设打下基
础，将契约精神融入每个人的内心深
处，培育一种“事情不分大小都要讲诚
信”的城市精神。

为“李云龙”们护航——
营造良好舆论氛围，主动为
下级解忧，完善支持担当的
政策依据

施工流程管理能解决“不作为”
“慢作为”问题，那么“不敢为”的问题
怎么解决？

市政协委员单希明说：“现在很多
官员不愿也不敢下企业，怕触红线，犯
低级错误。但这造成了来回折腾与疏
离。”不少企业家反映，同去跑项目的
部门干部不敢与他们同坐一辆车、同
吃一口饭。

其实，国家早就出台了保护担当
作为干部、构建新型政商关系的相关
政策文件，有着明确指示精神。但到
了实际执行层面，往往出现“一刀切”
的局面，谁也不敢表态，谁也不敢出
头。

跳出滨州看，全国很多地方都普
遍存在这一问题。怎么办？

代表、委员们认为，要进行舆论倡

导，鼓励担当，营造良好的舆论氛围，
让勇于担当者理直气壮。领导干部要
积极为下解忧，保护担当，以对党和人
民负责的态度，保护勇于担当的干
部。更为重要的是，根据上级有关文
件、精神，对影响干部担当作为的突出
问题，区分具体情况，制定有可操作性
的办法、细则，加大制度供给，让他们
依法担当。其实，这就是给与李云龙
式的干部们关心、呵护。

市人大代表、沾化区委书记臧伟
表示，对于担当者，政治上要能进步、
物质上得实惠。市人大代表、博兴县
委书记李守江表示，要推进“五实”作
风主题教育，激励博兴干部担当作为
干事创业。

单希明提出了具有可操作性的制
度建议。他说，可以建立涉及政商关
系的行为“清单”制度。

横向比较，会发现类似案例——
潍坊市最近出台了《政商关系若干具
体问题指引》。《指引》明确指出，“公职
人员在协助企业到外地参加项目申
报、‘双招双引’等活动时可一并同行、
就餐、住宿，按公务出差标准安排并结
清差旅费用。公职人员经批准参加重
要商务接待活动，用餐标准要与当地
公务接待标准相适应，严格控酒，并做
到举止文明、行为得体。”

没有比人更高的山，没有比脚更
远的路。“两会”已经吹响了加快滨州
高质量发展、建设“富强滨州”的嘹亮
号角，让我们担当作为、狠抓落实，以
优异成绩迎接共和国70岁华诞！

如何“担当作为”：聚焦“硬骨头”落实抓“流程”护航“李云龙”
滨州日报/滨州网记者 刘清春

“勇于追梦 狠抓落实”两会特别报道之四


