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民生新闻

3月16日，滨州实验学校9年
级2班全体师生来到滨城区杨柳
雪爱国主义教育基地，开展传承
红色基因研学实践活动。

同学们首先用朗诵的方式，
表达了自己对周总理的深切怀

念。然后，全体同学一起演唱了
歌曲《我和我的祖国》。最后，同
学们跟随解说员一起，参观了基
地。

（滨州日报/滨州网通讯员 李
莎 摄影）

走进爱国主义教育基地走进爱国主义教育基地
开展红色研学实践活动开展红色研学实践活动

滨州日报/滨州网无棣讯（通
讯员 张强 报道）为进一步推进

“传承红色基因 争做时代新人”
主题教育活动向纵深发展，今年
开学以来，无棣县碣石山镇中学
立足当地实际，深入挖掘身边的
优秀红色文化教育资源。

3月5日，该校师生来到大吴
码头村，看望慰问93岁的建国前

老党员、抗美援朝老战士吴丙春
老人。现场，吴丙春老人为同学
们讲述了自己亲历的中国革命解
放战争事迹，让同学们感受了党
的光辉历史。随后，师生们又到
大吴码头村革命烈士祠堂进行了
参观，近距离感受了“吴家连”的
红色历史。

深挖当地红色资源
面对面开展红色教育

滨州日报/滨州网阳信讯
（通讯员 刘玉堂 郝龙刚 吴桂英
报道）近日，阳信县温店镇中小
学“传承红色基因 争做时代新
人”主题教育活动启动仪式在该
镇闫张小学举行。全镇 8 处中
小学的德育主任、学生代表及闫
张小学全体师生参加活动。

活动主要包括四项内容：一
是举行《传承红色基因 争做时代
新人主题教育活动简明读本》发
放仪式；二是德育主任代表和学

生代表就如何传承红色基因、如
何争做时代新人作表态发言；三
是各学校 11 名学生代表汇报开
学以来观看红色电影、阅读红色
书籍的观后感、读后感；四是举
行“传承红色基因 争做时代新
人”师生签名活动。活动的开
展，旨在让红色基因入耳入脑入
心，教育引导学生坚定理想信
念，听党话，跟党走，担当起民族
复兴的大任。

温店镇中小学
“组团”传承红色基因

第四届春天同题诗赛第四届春天同题诗赛““在春天在春天””征稿启事征稿启事

滨州日报/滨州网讯（记者 张丹
通讯员 张存义 孙春莲 报道）日前，

“全国学雷锋标兵”杨广和又一次来
到位于阳信县梨园广场的爱心献血
点，进行无偿献血。

自 2006 年起，杨广和坚持每年
参加无偿献血活动，平均每年捐献一
到两次全血。至今 13 年间，他已累
计捐献全血 6800 毫升，先后荣获

“2016—2017年度全国无偿献血奉献
奖”铜奖、2017年“全市最美献血志愿
者”荣誉称号。

这次献血，杨广和还带来了一幅
他亲手所画的“雷锋”画像，特意赠送
给市中心血站，旨在引导更多人志愿
加入到无偿献血队伍中来。

““活雷锋活雷锋””杨广和坚持无偿献血杨广和坚持无偿献血1313年年
累计捐献全血累计捐献全血68006800毫升毫升

▲ 杨 广
和 绘 制 雷
锋 画 像 赠
送 给 市 中
心血站。

◀杨广和
进 行 无 偿
献血。
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滨州日报/滨州网讯（记者 樊飞
通讯员 王家琪 报道）3 月 11 日—15
日，招商银行滨州分行组织开展了金
融消费者权益保护教育宣传周活动。

本次活动以“权利 责任 风险”为
主题，重点普及了金融消费者拥有的
各项法定权利和金融广告知识，旨在
提升金融消费者识别非法金融广告的
能力，增强风险责任意识和诚信意识，
引导金融消费者通过合法程序解决金

融消费纠纷。
3 月 15 日当天，该行组织开展了

“行长当值大堂经理”活动——滨州分
行辖区内三家网点的负责人集体体验
大堂经理一角，营业厅内随处可见行
长们忙碌的身影，他们主动为客户递
送“金融消费者权益日”宣传手册，并
耐心讲解以“权利 责任 风险”为主题
的金融消费保护知识。

在此期间，滨州分行邹平支行市

场外拓团队在日常业务办理过程中，
将招行消保公众号“招小宝”进行全面
推广，同时针对企业客户组织了专场
观影活动，宣讲金融知识和相关消费
维权事例，提高了客户的自我保护能
力。现场还组织了线上二维码签到和
有奖问答活动，提升了客户的参与度，
更加直观地展示了银行的优质服务。

而滨州分行博兴支行则组织员工
走进北关社区，开展了“第一届招商银

行金融讲座走进北关社区”活动。活
动现场，银行工作人员向社区群众分
发了有关金融消费者权益保护教育的
折页，并举办了金融知识讲座，进一步
提升了消费者的风险管理能力和责任
承担意识。

据统计，金融消费者权益保护教
育宣传周期间，招商银行滨州分行共
向客户发放金融消费者权益宣传资料
500余份，接待客户逾600人次。

招商银行滨州分行开展金融消费者权益保护教育宣传周活动

辖区支行各施妙招普及金融消费知识

春风骀荡，草木竞发。不经意
间，春天就走近了我们，我们也走进
了春天！

即日起，滨州日报·滨州网携手
滨州市作家协会诗歌创作委员会、
尚书伏生酒业有限公司启动第四届

“春天同题诗赛”。
一、征稿对象
滨州市诗歌作者
二、参赛要求

体裁：新诗，单首不超过20行，
组诗不超过50行，不含空行。

主题：在春天。
内容范围：歌颂美好生活，诠释

心中梦想，感悟恒久亲情，体验生命
力量……要求接地气，有温度，感情
真挚，张力饱满，时代感强。要有敏
锐洞察力、感知力，弘扬真善美，传
递正能量。

三、奖项设置

聘请专业人士组成评委会，本
着公平、公正、公开的原则，进行初
评和终评。设置一等奖 2 名，二等
奖5名，三等奖10名，分别奖励价值
2000元、1000元、600元的奖品。优
秀作品将在滨州网、滨州日报“大平
原”推送刊登。

四、投稿方式
投稿至邮箱：zaichuntian2019@

163.com。word文档名称为“春天同

题诗+作者姓名”。作品后请注明作
者真实姓名、联系电话。发送不规
范的稿件不予参评。

五、征稿时间
即日起至 2019 年 4 月 20 日截

止。

“在春天”同题诗赛组委会
2019年3月18日

滨州日报/滨州网沾化讯（通讯
员 邵雯 报道）近日，沾化区泊头镇
实验学校组织全体师生，为该校罹
患先天性脑瘫的学生杨凯进行捐
款。

杨凯是该校九年级一班的学

生，尽管因患有先天性脑瘫导致行
走极为不便，但他仍以顽强的意志
坚持上学，边上学边治疗。为了给
杨凯治病，这些年家里已花去35万
元，家底已经掏空。如今，杨凯仍需
要到北京做手术及康复治疗，手术
及治疗费还差20万元，这让一家人
一筹莫展。

得知情况后，学校党支部倡议
全校师生为杨凯同学伸出援助之
手，献一份爱心。广大师生积极响
应，踊跃进行捐款，帮助杨凯渡过难
关。

沾化区泊头镇实验学校：

全校师生踊跃捐款
助脑瘫同学渡难关
共建全国共建全国文文明城明城市市
共享美好共享美好幸幸福生福生活活

身边的感动身边的感动

为充分发挥传统外汇银行的优势，更好的服务客户，中国银

行现已全面推出“中银全球智汇”国际汇款系列产品，提供优先处

理、追踪反馈、费用透明、信息完整传递、全额到账、进程可查等智

能汇款服务，可为个人客户、公司客户、同业客户提供丰富便捷的

跨境金融服务，为您解除跨境汇款后顾之忧，更多详情请详询中

国银行滨州分行各营业网点或95566。

即日起，通过我行办理中银全球智汇跨境汇款业务，可专享

中国银行提供的全球化优质服务，还有机会获赠超值好礼，快来

体验吧！

中国银行滨州分行
推出中银全球智汇系列产品

在无棣县埕口镇，有一座现代化发
电企业巍峨挺立。干净整洁的厂区环
境，安全稳定的运行机组，现代化的办
公条件，以及员工朝气蓬勃的工作热
情，都让大唐鲁北发电有限责任公司与
周边环境的荒凉寂静形成鲜明对比。

建厂十年来，大唐鲁北发电有限
责任公司始终坚持并不断完善“家文
化”建设，将企业发展深度融入到“富
强滨州”建设中，在企业文化建设方面
成为驻滨央企“标杆”。

“家文化”建设立足三个
点，企业在高水平发展的同
时不忘为驻地群众谋福祉

大唐鲁北公司以发电为主业，近几
年企业发展始终处于高水平状态。公
司营业收入实现“三连跳”，于2015年达
到营业收入3.1亿元，并长期保持盈利
水平，纳税能力在滨州市名列前茅。公
司相继荣获“全国模范职工之家”“全国
职工书屋”“全国安康杯竞赛优胜单位”

“全国AAA级信用企业”“山东省劳动关
系和谐企业”“山东省优秀电力企业”等
荣誉称号，更连续九年获得中国大唐集
团公司“文明单位”，连续三年获得山东
省“文明单位”荣誉称号。

建厂十年来，公司始终注重党员
干部的先锋主导作用，持续推进“家文
化”建设。“家文化”建设坚持以人为
本，把握三个点，即出发点、切入点、落
脚点。出发点是努力消除由自然环境
导致的孤独感，以及繁累工作后的疲
惫感；切入点是建设文化宣传载体、营
造和谐温馨氛围、注重思想文化传承、
强化员工技术培训；落脚点是让每位
员工充分感受到企业无微不至的关
怀，让他们始终把大唐鲁北视为心中
永远的家。

同时，作为中央驻鲁企业，公司非
常重视为当地群众谋福利，办实事。
为解决鲁北社区百姓没有休闲健身场
所的问题，公司自掏腰包，为当地群众

修建了篮球场、足球场、网球场，并安
装了许多健身器材。此外，公司还为
当地居民社区修建停车场，并安装了
摄像头，能够 24 小时监视车辆动向。
十年来，公司多次获得滨州市文明单
位称号，有3人获得滨州市“五一劳动
奖章”，6个班组获得滨州市安全文明
示范岗称号。

注重人才队伍打造，出台
规章制度激励基层员工干劲

按工作成绩来说话是鲁北公司分
配制度的一个特色。为让奖励分配有
据可依、有制可循、公开透明，公司制
定了《大唐鲁北发电有限责任公司经
济责任制考核管理办法》，详细列出安
全管理、资金管理、班组管理、群团管
理等83个大项、2000余条奖励考核明
细，充分激活了基层员工的干劲。

公司的选人用人原则也很鲜明，
即“把正确的人放到正确的岗位”。为
此，公司坚持“竞聘上岗”“考评推荐”
两手抓，两手都要硬。同时，由于每年
都会招聘大量应届毕业生，为让这些
刚从校园走出的“毛头小伙”成长为专

业技术骨干，公司每年都会对新入职
的毕业大学生进行系统培训，称为“大
学生成才计划”，并将此定位为“永不
终结的计划”，要长期开展下去。

五个建设方向同时发
力，“家文化”品牌深入人心

经过近十年的探索实践，公司逐
渐形成五个“家文化”建设方向。

建载体，《鲁北风》锻造文化之
家。公司于 2012 年创办了专属文化
季刊《鲁北风》，每期都收录员工的原
创诗歌、散文、读后感等优秀文学作
品，目前发行量达 7000 余本。一本

《鲁北风》，成为了员工们增进亲情、增
添温馨的载体。

搭平台，兴趣协会营造快乐之
家。公司拥有鲁北工业园区最完善的
体育文化休闲设施，建设了职工健身
中心、职工体育中心、职工文化中心，
配备了健身器材，建设了羽毛球、篮
球、乒乓球、台球、足球、网球等运动场
地，配套设施一应俱全，并全部免费为
员工开放。有了健全的“硬环境”，公
司每年都会开展多种形式的文化体育

活动，并建立了足球、篮球、羽毛球、音
乐、书法、钓鱼等10个兴趣协会，让员
工通过加入协会、参加活动释放压力，
感受快乐。

聚人心，贴心服务构建温暖之
家。公司对员工的温暖和关怀是全方
位的，不仅体现在工作上，对于员工生
活和健康的关心也是无微不至。目
前，鲁北公司建有多座值班宿舍楼，每
名员工均实现了单间免费住宿，房间
里还配备了沙发、电视、衣柜、热水器，
增加了网线、自来水、防盗门等硬件设
施，并定期发放蚊香液、洗衣液、香皂
等劳保用品，员工的生活住宿条件得
到极大改善。员工心理健康一直是鲁
北公司重点关心的问题，他们新建了
员工心理健康服务站，定期邀请专业
心理专家来厂进行心理辅导。

重传承，携手同行凝聚团结之
家。十年间，公司历届领导班子都秉
承着同一个观念——在企业发展进程
中，不能落下任何一名员工，要把员工
凝聚为一个坚强团队，让每一名员工
都能与企业携手同行，共创美好未
来。2016年11月，公司员工刘东阳确
诊患了尿毒症，医疗费用每年 12 万
元，一个家庭即将崩塌。而在其一筹
莫展之时，公司领导班子迅速伸出援
助之手，从开会讨论救助方案到组织
开展员工捐款捐物，并将 2 万元救助
金送至刘东阳手中，只用了两天时间。

抓培训，铁打营盘打造成才之
家。鲁北公司始终坚持并不断完善人
才培训建设。一方面围绕中心工作，
开展“争岗位先锋 尽青工风采”“节能
降耗 煤耗管理”等劳动竞赛，全厂优
秀员工同台竞技，通过交流切磋，让他
们寻差距、找不足、勇提升。另一方
面，围绕专业技术，相继开展了“百问
不倒”、“抓时机 强队伍 促提升 竞技
能”集控专业劳动竞赛，以及辅控脱
硫、除尘化验、热工继保等专业劳动竞
赛20余次，为员工展示自我提供广阔
舞台，促进员工专业技能稳步提升。

大唐鲁北发电有限责任公司：

创新企业“家文化”打造驻滨央企“标杆”
滨州日报/滨州网记者 李鹏飞

大唐鲁北发电有限责任公司致力打造驻滨央企“标杆”。


