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山东省滨州市黄河消防工程有
限责任公司许为先电厂施工项目部
公章丢失，声明作废。

邹平高新刘杰劳务服务部营业
执照副本丢失，统一社会信用代码：
92371626MA3P9T7G99， 声 明
作废。

博兴县彦贝水产养殖专业合作
社营业执照正本丢失，注册号：
371625NA000416X，声明作废。

滨州宏泰联创房地产开发有限
公司营业执照正、副本丢失，注册号：
91371602MA3D813W1A， 声 明
作废。

孙永强道路运输从业人员从业
资 格 证 丢 失 ， 证 号 ：

372301198308235717，声明作废。
李梦洁出生医学证明丢失，编

号：Q370074426，声明作废。
李志瀚出生医学证明丢失，编

号：G370473408，声明作废。
滨州市滨城区三河湖镇盛元家

纺 店 公 章 丢 失 ，章 号 ：
3723003000779，声明作废。

山东巨佳胆碱有限公司丢失山

东增值税普通发票两份，代码：
3700114620 票 号 ： 08557872
08557873，声明作废。

山东巨佳胆碱有限公司丢失山
东增值税专用发票一份，代码：
3700143130 票号：02505519，声
明作废。

原惠民县规划办公室丢失山东
省资金往来结算票据一份，票号：N0.

A201010022774，声明作废。
满令军人民警察证(一级警督)

丢失，证号：3707035,声明作废。
阳信县振国铝塑门窗有限公司

税务登记证正、副本丢失，税号：
372323580433514，声明作废。

阳信县振国铝塑门窗有限公司
组织机构代码证正副本丢失，代码：
58043351-4，声明作废。

自2019年5月21日起至2020年12月
31 日，埕沾公路施工三标段跨越 S233（原
S237 疏港路）K22+680 处进行跨路桥梁施
工，请过往车辆行至此处减速慢行，注意安
全。

山 东 省 无 棣 县 公 路 管 理 局
无棣县公安局交通警察大队三中队

公告

近日，中共中央办公厅印发了《干部选拔
任用工作监督检查和责任追究办法》，并发出
通知，要求各地区各部门认真遵照执行。

《干部选拔任用工作监督检查和责任追
究办法》全文如下。

第一章 总则

第一条 为了落实全面从严治党和从严
管理干部要求，规范干部选拔任用工作监督
检查和责任追究，根据《党政领导干部选拔任
用工作条例》、《中国共产党党内监督条例》、

《中国共产党问责条例》等党内法规，制定本
办法。

第二条 干部选拔任用工作监督检查和
责任追究，坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，贯彻新时代党的组织路
线，落实新时期好干部标准，树立正确导向，
突出政治监督，从严查处违规用人问题和选
人用人中的不正之风，严肃追究失职失察责
任，促进形成风清气正的用人生态。

第三条 干部选拔任用工作监督检查和
责任追究，坚持党委（党组）领导、分级负责，
实事求是、依法依规，发扬民主、群众参与，分
类施策、精准有效，防治并举、失责必究。

第四条 党委（党组）及其组织（人事）部
门按照职责权限，负责干部选拔任用工作的
监督检查和责任追究，纪检监察机关、巡视巡
察机构按照有关规定履行干部选拔任用工作
监督职责。

中央组织部负责监督检查和责任追究工
作的宏观指导，地方党委组织部和垂直管理
单位组织（人事）部门负责指导本地区本系统
的监督检查和责任追究工作。

第五条 本办法适用于各级党的机关、
人大机关、行政机关、政协机关、监察机关、审
判机关、检察机关以及事业单位、群团组织、
国有企业干部选拔任用工作的监督检查和责
任追究。

第二章 监督检查重点内容

第六条 坚持党管干部原则情况。重点
监督检查是否按照干部管理权限由党委（党
组）履行干部选拔任用责任，是否按照民主集
中制和党委（党组）议事规则、决策程序讨论
决定干部任免事项。

第七条 坚持好干部标准和树立正确用
人导向情况。重点监督检查是否坚持德才兼
备、以德为先，坚持五湖四海、任人唯贤，坚持
事业为上、公道正派；是否坚持新时期好干部
标准，严把政治关、品行关、能力关、作风关、
廉洁关，选拔任用忠诚干净担当的干部。

第八条 执行干部选拔任用工作政策规
定情况。重点监督检查是否按照机构规格和
职数、资格条件、工作程序选拔任用干部；是
否深入考察，认真查核，对人选严格把关；是
否严格执行交流、回避、任期、退休、干部选拔
任用请示报告等制度规定；是否严格落实干
部管理监督制度。

第九条 遵守组织人事纪律和匡正选人
用人风气情况。重点监督检查是否严格遵守
干部选拔任用工作纪律，是否采取有力措施
严肃查处和纠正选人用人不正之风。

第十条 促进干部担当作为情况。重点
监督检查是否采取有效措施激励干部担当作

为，是否对不担当不作为的干部严格管理、严
肃问责。

第三章 监督检查工作机制

第十一条 建立健全干部选拔任用工作
组织监督、民主监督机制，把专项检查与日常
监督结合起来，将监督检查贯穿干部选拔任
用工作全过程。

第十二条 强化上级党组织监督检查。
主要采取任前事项报告、“一报告两评议”、专
项检查、离任检查、问题核查等方式进行。

第十三条 完善党委（党组）领导班子内
部监督。党委（党组）研究干部任免事项，应
当把酝酿贯穿始终，认真听取班子成员意
见。会议讨论决定时，领导班子成员应当逐
一发表意见，主要负责人最后表态。领导班
子成员对人选意见分歧较大时，应当暂缓表
决。不得以个别征求意见、领导圈阅等形式
代替集体讨论决定。

第十四条 健全组织（人事）部门内部监
督。选拔任用领导干部应当向干部监督机构
了解情况，干部监督机构负责人列席研究讨
论干部任免事项会议。认真执行干部选拔任
用工作纪实制度，建立自查制度，每年对干部
选拔任用工作情况进行1次自查。

第十五条 拓宽群众监督渠道。认真查
核和处理群众举报反映的问题，定期开展分
析研判，及时研究提出工作意见。自觉接受
舆论监督，及时回应群众关切。完善“12380”
举报受理平台，提高举报受理工作信息化水
平。

第十六条 健全地方党委干部选拔任用
监督工作联席会议制度，加强有关部门的沟
通协调，形成监督工作合力。联席会议由组
织部门召集，一般每年召开1次，重要情况随
时沟通。

第四章 任前事项报告

第十七条 在干部选拔任用工作中，有
下列情形之一，应当在事前向上级组织（人
事）部门报告：

（一）机构变动或者主要领导成员即将离
任前提拔、调整干部的；

（二）除领导班子换届外，一次集中调整
干部数量较大或者一定时期内频繁调整干部
的；

（三）因机构改革等特殊情况暂时超职数
配备干部的；

（四）党委和政府及其工作部门个别特殊
需要的领导成员人选，不经民主推荐，由组织
推荐提名作为考察对象的；

（五）破格、越级提拔干部的；
（六）领导干部秘书等身边工作人员提拔

任用的；
（七）领导干部近亲属在领导干部所在单

位（系统）内提拔任用，或者在领导干部所在
地区提拔担任下一级领导职务的；

（八）国家级贫困县、集中连片特困地区
地市在完成脱贫任务前党政正职职级晋升或
者岗位变动的，以及市（地、州、盟）、县（市、
区、旗）、乡（镇）党政正职任职不满3年进行
调整的；

（九）领导干部因问责引咎辞职或者被责
令辞职、免职、降职、撤职，影响期满拟重新担

任领导职务或者提拔任职的；
（十）各类高层次人才中配偶已移居国

（境）外或者没有配偶但子女均已移居国（境）
外人员、本人已移居国（境）外的人员（含外籍
专家），因工作需要在限制性岗位任职的；

（十一）干部达到任职或者退休年龄界
限，需要延迟免职（退休）的；

（十二）其他应当报告的事项。
第十八条 上级组织（人事）部门接到干

部选拔任用工作有关事项报告后，应当认真
审核研究，并在15个工作日内予以答复。未
经答复或者未经同意的人选不得提交党委
（党组）会议讨论决定。未按照规定报告或者
报告后未经同意作出的干部任用决定，应当
予以纠正。

第五章 干部选拔任用工作
“一报告两评议”

第十九条 党委（党组）每年应当结合全
会或者领导班子和领导干部年度总结考核，
报告干部选拔任用工作情况，接受对年度干
部选拔任用工作和所提拔任用干部的民主评
议。

第二十条 参加民主评议人员范围，地
方一般为参加和列席全会人员，其他单位一
般为参加领导班子和领导干部年度总结考核
会议人员，并有一定数量的干部群众代表。

提拔任用干部民主评议对象，地方一般
为本级党委近一年内提拔的正职领导干部；
其他单位一般为近一年内提拔担任内设机构
领导职务的人员和直属单位领导班子成员。

第二十一条 “一报告两评议”由上级组
织（人事）部门会同被评议地方和单位组织实
施，评议结果应当及时反馈，并作为考核领导
班子和领导干部的重要参考。

对评议反映的突出问题，上级组织（人
事）部门应当采取约谈、责令作出说明等方
式，督促被评议地方和单位整改。对认可度
明显偏低的干部，被评议地方和单位应当对
其选拔任用过程进行分析、作出说明，并视情
进行教育或者处理。

第二十二条 被评议地方和单位应当向
参加民主评议人员通报评议结果和整改情
况。

第六章 专项检查

第二十三条 党委（党组）开展常规巡视
巡察期间，同级组织（人事）部门应当通过派
出检查组等方式，对选人用人工作进行专项
检查。

结合专项检查，可以对领导干部担当作
为情况进行检查。

第二十四条 检查组在巡视巡察组组长
领导下开展工作。检查前，巡视巡察组应当
向检查组提供所发现的选人用人问题线索。
检查组发现的主要问题，应当提供给巡视巡
察组，并写入巡视巡察报告。

第二十五条 检查工作结束后，检查组
应当形成检查情况报告，报派出检查组的组
织（人事）部门主要负责人或者党委（党组）负
责人审定后，与巡视巡察情况一并反馈，并有
针对性地提出整改意见。

第二十六条 被检查地方和单位应当积

极配合检查，如实提供情况，对照检查反馈意
见抓好整改落实，并于收到反馈意见后 2 个
月内向派出检查组的组织（人事）部门报告整
改情况。派出检查组的组织（人事）部门应当
加强对整改情况的监督，确保问题整改到位。

第二十七条 对选人用人问题反映突出
的地方和单位，上级组织（人事）部门可以视
情开展重点检查。

第七章 离任检查

第二十八条 市（地、州、盟）、县（市、区、
旗）党委书记离任时，应当对其任职期间干部
选拔任用工作进行检查。

第二十九条 离任检查通过民主评议、
查阅干部选拔任用工作相关材料、听取干部
群众意见等方式进行。

第三十条 离任检查按照干部管理权限
由上级组织部门开展。对拟提拔重用的检查
对象，结合干部考察工作进行，检查结果在考
察材料中予以反映，并作为评价使用的重要
参考。

第八章 问题核查

第三十一条 组织（人事）部门对监督检
查发现和群众举报、媒体反映的违规选人用
人问题线索，应当采取调查核实、提醒、函询
或者要求作出说明等方式办理。

第三十二条 对严重违规选人用人问题
实行立项督查，办理单位应当认真组织调查，不
得层层下转。查核结果和处理意见一般在2个
月内书面报告上级组织（人事）部门。

第三十三条 对提拔任现职后受到撤销
党内职务或者撤职以上党纪政务处分，且其
违纪违法问题发生在提拔任职前的干部，应
当按照干部管理权限，由组织（人事）部门对
其选拔任用过程进行倒查，也可以由上级组
织（人事）部门倒查，并及时形成倒查工作报
告。

第九章 责任追究

第三十四条 对违规选人用人问题，党
委（党组）负全面领导责任，领导班子主要负
责人和直接主管的班子成员承担主要领导责
任，参与决策的领导班子其他成员承担领导
责任。组织（人事）部门、纪检监察机关、干部
考察组有关负责人和其他责任人员在各自职
责范围内承担相应责任。

第三十五条 干部选拔任用工作有下列
情形之一，应当追究党委（党组）及其主要负
责人或者直接主管的领导班子成员、参与决
策的领导班子其他成员的责任：

（一）民主集中制执行不到位，党委（党
组）领导把关作用发挥不力，出现重大用人失
察失误，产生恶劣影响的；

（二）用人导向出现偏差，选人用人不正
之风严重，干部不担当不作为问题突出，干部
群众反映强烈的；

（三）落实主体责任不到位，对选人用人
问题和干部不担当不作为问题不处置、不整
改、不问责，造成严重后果的；

（四）维护和执行组织人事纪律不力，导
致选人用人违规违纪行为多发，造成恶劣影

响的；
（五）其他应当追究的失职失责情形。
第三十六条 干部选拔任用工作有下列

情形之一，应当追究组织（人事）部门有关负
责人和其他责任人员的责任：

（一）不按照规定的职数、资格条件、工作
程序、纪律要求选拔任用干部的；

（二）不按照规定向上级组织（人事）部门
报告干部选拔任用工作有关事项的；

（三）不按照规定对所属地方、单位干部
选拔任用工作监督检查导致问题突出的；

（四）对反映线索具体、有可查性的选人
用人问题不按照规定进行调查核实或者作出
处理的；

（五）其他应当追究的失职失责情形。
第三十七条 干部选拔任用工作有下列

情形之一，应当追究纪检监察机关有关负责
人和其他责任人员的责任：

（一）不如实回复拟任人选廉洁自律情况
并提出结论性意见的；

（二）对收到的反映拟任人选问题线索具
体、有可查性的信访举报不按照规定调查核
实，或者对相关违纪违法问题不按照规定调
查处理的；

（三）不按照规定履行干部选拔任用工作
监督职责造成严重后果的；

（四）其他应当追究的失职失责情形。
第三十八条 干部选拔任用工作有下列

情形之一，应当追究干部考察组有关负责人
和其他责任人员的责任：

（一）不按照规定程序和要求进行考察
的；

（二）考察严重失真失实，或者隐瞒歪曲
事实真相、泄露重要考察信息的；

（三）不认真审核干部人事档案信息，或
者对反映考察对象的举报不如实报告，以及
不按照规定对问题进行了解核实，造成严重
后果的；

（四）其他应当追究的失职失责情形。
第三十九条 党委（党组）有本办法所列

应当追究责任的情形，情节较轻的，责令作出
书面检查；情节较重的，责令整改并在一定范
围内通报；情节严重、本身又不能纠正的，应
当予以改组。

第四十条 领导干部和有关责任人员有
本办法所列应当追究责任的情形，情节较轻
的，给予批评教育、责令作出书面检查、通报
或者诫勉处理；情节较重的，给予停职检查、
调离岗位、限制提拔使用处理；情节严重的，
应当引咎辞职或者给予责令辞职、免职、降职
处理。

应当给予纪律处分的，依照有关规定追
究纪律责任。涉嫌违法犯罪的，移送有关国
家机关依法处理。

第十章 附则

第四十一条 本办法由中央组织部负责
解释。

第四十二条 本办法自2019年5月13日
起施行。2003年6月19日中央办公厅印发的

《党政领导干部选拔任用工作监督检查办法
（试行）》、2010年3月7日中央办公厅印发的
《党政领导干部选拔任用工作责任追究办法
（试行）》同时废止。

（新华社北京5月27日电）

中共中央办公厅印发
《干部选拔任用工作监督检查和责任追究办法》


