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“全市2018年度创先争优获奖成果展示”系列报道·优秀成果奖⑥

滨州日报/滨州网讯（记者 李伟
伟 通讯员 傅靖 报道）日前，记者从
市统计局了解到，2018年在整体经济
增长放缓的大环境中，我市采取一系
列稳增长、促改革、调结构、惠民生、
防风险政策措施，使得就业形势总体
稳定，就业人员人均工资保持增长。

据了解，2018年滨州市城镇非私
营单位从业人员平均工资为 69253
元，与 2017 年的 64032 元相比，增加
了5221元，同比增长8.2%。其中，在

岗职工平均工资为70047元，与2017
年的 64749 元相比，增加了 5298 元，
同比增长8.2%。

附注：统计范围：城镇地区全部
非私营法人单位，具体包括国有单
位、城镇集体单位、联营经济、股份制
经济、外商投资经济、港澳台商投资
经济等单位。工资统计对象是统计
单位的就业人员，而个体就业人员、
自由职业者等非单位就业人员不在
工资统计范围内。

2018年我市城镇非私营单位
从业人员平均工资69253元

滨州日报/滨州网讯（记者 任斐
通讯员 司光昌 报道）为在“富强滨
州”建设中更好地发挥城管力量、展示
城管先锋形象，5月22日，市城管局召
开“富强滨州”解放思想大讨论推进会
议，各局属单位、科室聚焦重点难点热
点，突出城管特色，紧紧围绕解放思想
大讨论活动列出问题清单和整改措
施，调整充实年度工作要点、计划，坚
持边学习边认真整改，不断创新工作
思路，提升业务水平，全力推动城市管
理事业发展，助力“富强滨州”建设。

制订部署实施方案，在
推动城市管理工作发展、建设
“富强滨州”中展示先锋形象

在此次大讨论推进会议上，市城
管局相关负责人宣读了《深入开展“富
强滨州”解放思想大讨论实施方案》。

《实施方案》要求，市城管局党员干部群
众要紧密联系单位和个人实际，在境界
标准、推动发展、体制机制、创新驱动、工
作落实、担当作为六大方面深入查摆，落

细落小、见人见事。同时，更要从严从
实，推动整改，从城市管理实际出发，研
究制定差异化、精准化的整改措施。

“我们开展‘富强滨州’解放思想
大讨论活动，就是要按照‘四讲四有’
和‘四个合格’要求，教育引导广大党
员干部在思想上、政治上、作风上强起
来，敢担当、敢负责、敢作为，在推动城
市管理工作发展、建设‘富强滨州’中
展示先锋形象。”市城管局党组书记、
局长铁金福在推进会议上说。

他表示，开展“富强滨州”解放思
想大讨论活动，要牢固树立实践导向、
问题导向，真正弄清问题背后的症结
所在，切实采取最管用、最有效的措
施，集中力量破除一切制约发展的思
想障碍、制度藩篱，努力实现思想大解
放和发展高质量同频共振，以创新发
展新成果检验解放思想新成效。

聚焦深学实做真改，推
进“富强滨州”解放思想大
讨论活动抓细抓实抓长

通过前期开展的“富强滨州”解
放思想大讨论党组理论中心组专题
学习和主题党日活动，市城管局每
名干部职工、各科室、各支部、各单
位都建立了问题清单、整改台账，局
里成立了“富强滨州”解放思想大讨
论活动领导小组，及时调度各单位
开展情况，推动思想问题和实际问
题一起解决，新问题和老问题一起
解决，个性问题和共性问题一起解
决，党组织问题和党员个人问题一
起解决。

今年，市城管局被授予 2019 年
滨州市“五一劳动奖状”。在具体工
作中，市城管局突出解决问题，研究
制定差异化、精准化的整改措施，并
按照“事业工程化、工程责任化、责
任数字化”要求，进一步细化形成具
体的工作推进落实方案，明确任务
目标、责任单位、责任人和完成时
限，制定“施工图”，实行挂图作战。
针对境界标准不高问题，要求全局
敢于在全省、全国争第一，积极“走
出去”开阔视野，在国内、省内分别

确定1至2个对标学习先进单位。

落实主体责任突出城
市管理特色，推动“富强滨
州”解放思想大讨论活动落
实落细落小

“开展“富强滨州”解放思想大
讨论，解放思想能否落实到位、能否
引向深入是关键。”铁金福要求，市
城管局各支部作为具体责任主体，
要紧扣活动主题，把握正确方向，突
出城市管理特色，推动全局上下进
一步解放思想、凝心聚力、奋发进
取，确保活动取得实实在在的成效。

为把“富强滨州”解放思想大讨
论引向深入，把问题的解决贯穿工
作落实全过程，该局还将开展岗位
知识技能大比武活动，把攻坚克难、
干事创业的一线打造成干部争先进
位、优胜劣汰的竞技场，在比学赶超
中干出一番新业绩、干出一片新天
地。

市城管局开展“富强滨州”解放思想大讨论活动

以学促干 在“富强滨州”建设中展示城管先锋形象

解放思想拼搏实干 筑梦圆梦“富强滨州”

近年来，博兴县抢抓国家级厨具
产品质量提升示范区创建和山东省新
旧动能转换重大工程历史机遇，转换
动能变引擎，丰富内涵提质效，智慧转
型强品牌，商用厨具产业实现了由“铺
天盖地”的量变到“顶天立地”的质
变。兴福镇成为“全国重点镇”“中国
产业集群示范镇”“山东厨具产业百亿
大镇”，还被全国工商联厨具业商会命
名为“中国智慧厨都”。

创建智慧品牌、加快换
代升级

品牌化企业新构建。该县通过内
部革新、并购重组、合作经营等一系列
改革，打造出金佰特、美厨、鲁宝、汇泉、
皇冠、华杰、科宇、伊德欣等业内名牌企
业，打造中国驰名商标1家、山东著名商
标10家、山东名牌产品6家，实现了从
代工到贴牌再到创牌的巨大跨越。

智慧化产品新亮点。顺应“互联
网+”的大潮流，研发出通过手机APP
软件远程遥控的“万能蒸箱”，开发出
全国第一个具有自主品牌的智能商超
系统，生产出全球领先的智能化、人性
化“绿云灶”设备，在“中国厨都”基础
上，打造“中国智慧厨都”名片，擦亮

“中国智慧厨都·山东兴福制造”品牌。
标准化战略新布局。博兴县与山

东省标准化研究院合作制定并发布使
用高于国家标准、行业标准的商用厨

具产业集群团体标准 3 项，制定团标
细则、宣贯团标建设，掌握行业话语
权、抢占产业制高点。

提升产品质量、塑造过
硬品质

引进智能精准新设备。累计投资
1.5亿元购置全球最先进、柔性化、全
系列的意大利萨瓦尼尼自动多边折弯
机30台、日本阿玛达智能激光切割机
70台以及德国自动焊接机器手60台，
推动制造行业的“机器换人”，夯实智
能制造的硬件基础。

培养精益求精新工匠。坚持“人
才是第一生产力”，探索建立人才基
金，组建设立海外联络站，采取请进来
和走出去相结合、联合办学和委托培
训相结合、职业教育和技能培训相结
合，组织专技人才出国学习生产工艺
和操作技艺，打造精雕细琢的“厨都工
匠”队伍。

赋予高质产品新内涵。在绿色、
环保、节能、智能等技术上搞创新、求
突破，对标对表国际先进技术，6家企
业通过欧盟 CE 认证、28 家企业获准
使用采用国际标准标志，300 余家企

业通过 ISO9001 质量管理体系认证、
ISO14000 环境管理体系认证、OH-
SAS18000职业健康安全认证，产品质
量已达到国际水准。

夯实发展阵地、助力产
业转型

搭建转能新平台。高标准建设总
投资16.6亿元、总占地308亩、三层标
准化车间的中国·兴福智慧厨都中小
企业孵化示范区，做大做强10家目标
骨干企业，培育50至100家高成长性
中型企业，打造集科技研发、生产加
工、电子商务、商贸物流于一体的智能
制造综合体。

创建检测新载体。在山东省厨具
产品质量监督检验中心落户兴福镇基
础上，博兴县积极争取国家金属制厨
具产品质量监督检验分中心落户兴福
镇，为厨具企业提供燃气灶具、厨房机
械、不锈钢厨房设备等 833 个产品参
数的县域全套检验检测服务，缩短检
验周期，助推质量提档。

培育转型新动能。全面建设总投
资 9.1 亿元、建筑面积 60 万平方米的
中国厨都国际会展中心，高水平举办
了7届中国智慧厨都国际酒店用品博
览会和13届中国（博兴）国际厨具节，
参展客商达数百万人次，签订意向交
易金额近千亿元；商务会展成为经济
发展新的增长极，推动了传统制造业
向制造服务业转型跨越。

转换动能变引擎 打造“中国智慧厨都”
滨州日报/滨州网通讯员 相军 刘永峰 蒋阳春

滨州日报/滨州网讯（记者 樊飞
通讯员 冯双林 报道）据海关统计，今
年前 4 个月，我市实现外贸进出口
290.3 亿元，同比增长 10.3%，超全省
平均增速4个百分点。其中，出口99
亿元，微降2%；进口191.3亿元，增长
17.9%。

前 4 个月，我市铝产业持续发
力，拉动进口增长。随着我市高端铝
产业基地建设的快速推进，以及原油
冶炼能力的不断提升，前 4 个月，我
市 进 口 铝 矿 砂 74.8 亿 元 ，增 幅 达
28.9% ；进 口 原 油 53.6 亿 元 ，增 长
19.1% ，合 计 占 全 市 进 口 总 值 的
67.2%。出口铝材 10.3 亿元，增长
44.5%。

同期，我市与157个国家（地区）
有贸易往来，进出口总值超亿元的国
家（地区）达 39 个。其中，对几内亚
进出口64.8亿元，增长44.3%，对巴西
进出口59.5亿元，激增3.1倍，合计占
全市进出口总值的42.8%。

前4个月我市进出口增速
超全省平均水平

每当冬枣成熟被人放入果盘时，
总有人会问：这是“2号”还是“3号”？

“沾冬2号”“沾冬3号”作为目前沾化
冬枣的主打品种，其改良和推广与郭
庆宏有着莫大的关系。

筛选出“沾冬2号”新品
种，并致力于“沾冬2号”改良

多年来，郭庆宏一直致力于研究
和开发冬枣快速育苗新技术，建立冬
枣育苗基地，积极开展冬枣优系筛选和
品种选育，筛选出“沾冬2号”新品种，并
致力于“沾冬2号”改良，从而为提高冬
枣质量和市场竞争力创造了条件。

郭庆宏目前担任沾化冬枣产业办
公室主任、冬枣研究院院长，回望其
30 年的工作生涯，从下洼镇林业站、
县果树技术推广站，到县林业局、县科
技局，再到沾化冬枣产业办公室，冬枣
一直是其全部的主题。

他积极倡导沾化冬枣疏密间伐，
限产提质，提高沾化冬枣质量；推广沾
化冬枣设施栽培，积极发展春暖大棚、
冬暖大棚、防雨棚等，提高沾化冬枣抵
御自然灾害的能力。

他狠抓质量管理，提出了标准化、
系统化、科学化、安全化、品牌化“五

化”特色质量管理理念，加强沾化冬枣
示范园建设，提升沾化冬枣管理水
平。积极推进沃土工程和新技术应用
示范工程，推广开沟施肥，建成新技术
集成示范区。积极争取政策扶持，助
推冬枣产业发展，争取区政府财政预
算安排“沾化冬枣产业发展基金”，用
于扶持成方连片大棚建设、新品种改
良、新技术集成示范区和冬枣实训基
地建设。

开展“111”培训工程，
累计培训枣农50万余人次

产品是技术的试验田，一旦证明
技术成功，就要进入推广阶段。多年
来，郭庆宏把开展技术培训指导，作为

广泛提高冬枣种植科技水平的重要手
段抓在手里。

他积极开展“111”培训工程（建立
100 个培训基地、每年组织培训活动
100场次、培训枣农1万人次），深入乡
镇、村及田间地头开展技术培训。30
年来，累计举办各类技术培训班3000
余期，培训枣农50万余人次；大力开展
沾化冬枣标准化生产技术下乡活动，
深入田间地头现场指导，解决枣农在
生产过程中遇到的各种困难和问题。

30年来，他还累计编制各种科普
资料15套，其中，《沾化冬枣主要病虫
害防治图谱》《提高枣商品性栽培技术
问答》《枣树无公害病虫草害综防技术
问答》《冬枣优质高效栽培技术》等 4

套丛书正式出版发行。

积极培育提升沾化冬
枣的知名度，开展品牌建设

沾化冬枣作为我市重要的农业地
域品牌，知名度的培养和提升一直是
品牌建设的重要内容。

郭庆宏连续多年组织开展了赛园
赛枣活动，枣农踊跃参加。截至到
2018年，共组织举办冬枣质量大赛18
届，赛枣赛园活动对转变枣农观念、提
升冬枣品质起到了积极的推动作用。

多年来，随着技术和产品革新，冬
枣已经成为当地农民在农业上的致富
主渠道。据了解，沾化冬枣连续 6 年
实现销售收入20亿元以上，产业产值
30 亿元以上，枣农人均冬枣纯收入
8000元以上。

沾化冬枣成功出口到中东迪拜以
及新加坡、泰国、越南等地，2017年至
2018 年，出口冬枣 1000 万斤，实现创
汇2000万美元。

郭庆宏将多年的工作经验，积淀
转化为理论成果获得多项国家、省、市
科技进步奖项。其中，《微生物农药发
酵新技术新工艺及重要产品规模应
用》获得国家科技进步二等奖，《重大
外来入侵害虫—烟粉虱的研究与综合
防治》获得国家科技进步二等奖。他
承担的重大课题或项目有：泰山学者
种业人才团队支撑计划项目、冬枣科
技研发公共服务平台项目、微生物农
药发酵新技术新工艺及重要产品规模
应用、重大外来入侵害虫—烟粉虱的
研究与综合防治。

沾化冬枣研究院院长郭庆宏：

30年不停技术攻关 让世人吃上更好的冬枣
滨州日报/滨州网记者 罗军 通讯员 李欣

滨州日报/滨州网讯（记者 孙文
杰 通讯员 孙宝柱 报道）5 月 29 日，
我市组织收听收看全省安全生产电
视会议，市委常委、常务副市长赵庆
平，副市长潘青参加。

会议安排部署开展迎接新中国
成立70周年安全生产专项整治行动
工作。会议强调，要深入贯彻习近平
总书记关于安全生产的重要论述和

指示批示精神，全力打赢安全生产歼
灭战、攻坚战，为我省“走在前列、全
面开创”提供安全保障。

会议要求，要紧紧围绕“控风险、
除隐患、防事故”主题，聚焦重点区
域、行业领域、企业和环节工序，深入
开展风险隐患大排查大整治，全面实
施更加严格的执法检查，严厉打击安
全生产非法行为。

我市组织收听收看全省安全生产电视会议

深入开展风险隐患
大排查大整治

滨州日报/滨州网讯（记者 孙文
杰 通讯员 徐鹏 报道）近日，记者从
市水利部门荻悉，今年我市共有 42
项工程列入全省灾后重点防洪减灾
工程，2020年底前全部完工，今年汛
前已按要求时间提前完成了 19 项，
为全市安全度汛奠定了坚实基础。

这 19 项工程中，完成潮河清淤
疏浚及堤防修复 56 公里，清淤土方
488万立方米、堤防填筑149.6万立方
米；孝妇河疏浚拓宽及堤防修复43.5
公里，清淤土方175.8万立方米、堤防
填筑74.8万立方米；徒骇河沾化区段
河道清淤疏浚 16.6 公里，清淤土方

475 万立方米。完成北支新河王文
闸、预备河大肖闸、支脉河刘官闸、朱
龙河小王闸、青波河佘家闸、土马沙
河幸福闸 7 座病险水闸除险加固主
体工程。

工程实施后，将彻底打通潮河、
徒骇河、孝妇河泄洪通道，潮河、徒骇
河沾化区段达到“61雨型”防洪、“64
雨型”除涝标准；孝妇河邹平市段达
到“20年一遇”防洪、“5年一遇”除涝
标准。新增河道一次性拦蓄能力
2400 万立方米，年可调蓄水量 3600
万立方米，改善和恢复两岸 15 万亩
农田灌溉条件。

我市19项全省灾后重点
防洪减灾工程已提前完成
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滨州日报/滨州网讯（记者 荆常
忠 报道）5月29日上午，全市县乡残
联理事长培训班在市残疾人职业康
复培训中心开班。

据悉，此次为期3天的培训班将
邀请山东大学、省残联、市委党校的
专家领导授课辅导，并到滨城区杨柳
雪不忘初心党性教育基地进行党性

教育，目的就是统一思想，凝聚合力，
紧扣“六问八策”，全面提升我市县乡
残疾人工作者的业务知识水平和相
关残疾人政策、法规理论水平，推动
全市残疾人精准康复服务行动、残疾
人证到期换证等重点工作任务的开
展，为“富强滨州”建设贡献残联力
量。

全市县乡残联
理事长培训班开班

滨州日报/滨州网无棣讯(通讯员
张海鹰 报道)无棣县朱龙河综合治理
工程，到目前已完成投资3000余万元，
治理河道12公里，完成土方100余万
立方米，绿化面积14.21万平方米。

据了解，朱龙河流经无棣县信
阳、水湾、西小王等镇，于无棣县石桥
村北入秦口河，全长44.18千米，流域
面积 210 平方千米。此次朱龙河综

合治理工程是无棣县全力打造的水
利会战重点工程之一，分为土方清淤
工程、绿化提升工程、配套建筑物工
程三部分。下一步，该县计划投资
2100万元，对河道上游段实施综合治
理，改善流域内人民群众生产生活条
件。届时，朱龙河将实现“东西开源，
东西引水”，河道蓄水排涝功能、沿岸
环境质量将得到大幅改善提升。

无棣斥资五千万元
综合治理朱龙河


