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检修线路

110kV城北站：10kV凤凰乙线9112 开关至11开关；

10kV工业线9114开关至11开关、10kV水库线9116

开关至11开关

110kV城北站：10kV城园线

110kV城北站：10kV新河甲线

110kV城北站：10kV九环线

110kV城北站：10kV五厂线

35kV尚店站：10kV尚工乙线北线临时连接线01开关

至线路末端

110kV秦台站：10kV西上甲线、10kV西下甲线、10kV

西上乙线9219开关至水电支乙线03开关、10kV西下

乙线

110kV秦台站：10kV南下甲线9114开关至大唐联络

线1112开关；10kV南下乙线；

工作时间

11月1日

08:30—18:30

11月4日

08:30—18:30

11月5日

08:30—18:30

11月8日

08:30—18:30

11月9日

08:30—18:30

11月10日

08:00-18:30

11月23日

4:00-18:00

11月29日

08:30-18：30

检修原因

城北站内保护更换，线路配合停电

城北站内保护更换，线路配合停电

城北站内保护更换，线路配合停电

城北站内保护更换，线路配合停电

1、加装驱鸟器、故障指示器；

2、线路绝缘化处理

1、新建艾家支线T接至尚工乙线#23杆，新建北支

线T接至尚工乙线#16杆，新装开关5台；

2、尚工乙线#20杆T接线路，除德邦太阳能分支线

外线路、开关停用待拆除，尚工乙线北线临时连接

线01开关带电作业掐火；

3、双庙赵支线、原艾家支线用户改接至艾家支线,

德邦太阳能分支线T至艾家支线，北线#18杆至末

端用户改接至北支线；

4、艾家支线、北支线送电（带电作业配合）

滨农科技西侧西上甲线、西上乙线、西下乙线、西

下甲线架空改电缆

1、更换故障指示器；

2、更换驱鸟器

停电区域

205国道以东

205国道以西

205国道以西

205国道以西

永莘路以南，205国道以西

北外环两侧，西外环以东

永莘路以南、北外环以北、凤凰三

路以东

渤海二路以东、东外环以西

主要影响客户范围

台区：柳家二台共3户

客户：三元生物科技有限公司

客户：九环石油机械有限公司

客户：九环石油机械有限公司

客户：鑫旺粮棉、教育委员会、工业园区管理委员会（路灯）、胜通

物流、天德塑业、东力开元电气、刘迎滨共7户

公变：济东小区共69户

双庙赵、初家、艾家、养老院、高速项目部、尚集医院、杨柳雪政府、

国家粮库、王海廷

仲宜复合材料、金龙砂浆、美亚建材、军事训练中心、人文纪念园、

深港环保、坤厚工贸、富尔化工、乾坤化工、明宇化工、森科工贸、

奥强化工、渤海革命老区纪念园、佳化化学、殡仪馆、格瑞环保、利

美精细化工共17户

东鸿宾养鸭场、和美隆达养殖、隆鑫天润、山东海川建设有限公

司、山东滨州工业园区管理委员会、滨州市广茂新能源有限公司、

盛宽物流、山东金大成仓储物流有限公司

尊敬的用电客户：
因供电设施检修，我公司计划在下列时段对以下线路进行停电检修，现将检修线路、停电区域及主要影响客户范围列表公告如下：

2019年11月份滨城区供电公司电网检修停电公告

备注：

1、检修工作有可能比计划时间提前完成，会提前恢复送电，如因天气及不可抗力导致检修工作无法正常进行或延误送电，敬请谅解，请注意恢复送电过程中的用电安全。如有其它用电疑问，请拨打供电服务热线：

95598。

2、双电源及自备电源用户，需切换电源时请提前三天到供电公司办理有关手续。

3、我公司对电网检修工作给您带来的不便表示歉意，并将努力缩短停电时间，衷心感谢您的理解与支持！

滨城区供电公司
2019年10月31日

滨州市资产管理有限公司由山东省金
融资产管理股份有限公司联合黄河三角洲
建设开发集团有限公司、滨州各县市区政
府平台等共同出资设立，注册资本 10 亿
元。公司坚持“合作创造价值”的经营理
念，立足滨州，努力发挥属地优势，以不良
资产经营为主业，深挖提升资产价值，盘活
存量资产，搭建不良资产合作经营平台，积
极化解地方区域金融风险，助力地区新旧动
能转换。

为满足公司业务快速发展需要，现诚聘
英才。

一、基本要求

遵守国家法律法规，无不良记录；具有
较强的组织协调和综合表达能力；具有良好
的职业操守和较强的事业心、责任感；具备
较高的团队合作精神；认同公司企业文化；
身体健康。

二、招聘岗位

（一）总经理（1人）

岗位职责：在董事会授权下，执行董事
会战略决策，实现董事会指定的经营目标；
开拓公司经营管理工作，建立完善公司的各
项规章制度，主持公司的日常各项经营管理
工作，组织实施公司年度经营计划和投资方
案；代表公司对外加强与政府、金融机构、企
业之间的沟通，不断开拓创新公司经营管理
新领域，持续提升公司发展水平。

任职资格：
1.年龄50周岁及以下，具有大学本科及

以上学历；
2.具有 8 年及以上资产管理、信托、证

券、基金、银行投资银行部、金融监管部门、
政府平台公司等工作经验；

3.熟悉金融行业监管法规、政策制度、金
融资产经营管理常用模式、投资银行有关业
务模式；

4.熟悉滨州市内地方金融市场环境，与
政府相关部门、金融机构、企业沟通顺畅；

5.具有较强的管理、沟通、协调、文字和
口头表达能力，能够承受较大工作压力。

（二）副总经理（2人）

岗位职责：负责执行公司下达的经营计
划，完成公司考核任务指标，负责不良资产
收购、管理与处置工作，拓展市场化对外投
融资业务和特殊机遇投资业务，控制分管部
门各类项目风险，加强分管部门内部管理和
团队建设培养。

任职资格：
1.年龄45周岁及以下，具有全日制大学

本科及以上学历;
2.具有 5 年及以上资产管理、信托、证

券、基金、银行等金融行业或政府部门工作
经验；

3.熟悉各类金融业务操作，具有较强的
市场开拓能力和投资交易结构设计能力，具
有较强的组织管理和沟通协调能力。

4.熟悉滨州地区地方金融市场环境，与
政府相关部门、金融机构、企业能够建立良
好沟通，条件特别优秀者资格条件可适当
放宽。

（三）资产经营类（4人）

业务部门负责人（1人）

岗位职责：负责执行公司下达的经营计
划，完成部门考核任务指标，负责不良资产
收购、管理与处置工作，拓展市场化对外投
融资业务和特殊机遇投资业务，控制部门实
施的各类项目风险，加强部门内部管理和团
队建设培养。

任职资格：
1.年龄45周岁及以下，具有金融、管理、

经济、法律等相关专业全日制大学本科及以
上学历;

2.具有 5 年及以上资产管理、信托、证
券、银行、基金等金融机构，或金融监管部
门、政府平台公司工作经验；

3.熟悉各类金融业务操作，具有较强的
市场开拓能力和投资交易结构设计能力;

4.具有全日制硕士研究生及以上学历或
四大资产管理公司及其他地方资产管理公
司工作经历者优先考虑;

5.具有注册会计师、法律职业资格或
CFA资格者优先考虑。

业务经理岗（3人）

岗位职责：制订不良资产收购、管理与
处置计划与方案，开拓各类投融资项目，组
织投资项目的尽职调查与方案设计，负责各
类项目后续管理。

任职资格：
1.年龄35周岁及以下，具有金融、经济、

财会、管理、法律等相关专业全日制大学本
科及以上学历；

2.熟悉不良资产行业，具有投融资或资
产管理业务的独立项目操作经历；

3.具有 2 年及以上资产管理、信托、证
券、基金、商业银行等金融机构等相关工作
经验；

4.具有全日制硕士研究生及以上学历或
注册会计师、法律职业资格者优先考虑。

（四）财务管理类（3人）

财务管理部负责人（1人）

岗位职责：组织开展公司财务管理与会
计核算、财务预算与决算工作，统筹公司投
融资工作，规划并管理公司筹融资业务，开
展公司税收筹划及涉税事务。

任职资格：
1.年龄45周岁及以下，具有会计、财务、

金融、经济等相关专业全日制大学本科及以
上学历;

2.具有5年及以上相关工作经验；
3.具有注册会计师资格，或担任大中型

企业财务负责人3年及以上从业经验;
4.具有资产管理、信托、证券、基金、银行

等金融机构从业经验，或知名会计师事务所
从业经验者优先考虑。

会计岗（1人）

岗位职责：负责费用审核、财务核算等
日常会计核算工作;负责财务报表编制、财务
决算和财务分析工作;对外报送各种统计报
表等工作；负责公司内部审计，开展各项定

期和专项审计工作。
任职资格：
1.年龄35周岁及以下，具有会计、财务、

审计、经济等相关专业全日制大学本科及以
上学历；

2.熟悉国家会计准则以及相关的财务、
税务、审计法规、政策；

3.具有扎实的会计基础知识，熟练掌握
各类办公软件及财务软件；

4.具有全日制硕士研究生及以上学历，
或具有注册会计师资格者优先考虑。

出纳岗（1人）

岗位职责：负责办理现金收付和银行结
算业务；负责逐笔登记现金日记账和银行存
款日记账，编制银行余额调节表；负责保管
和使用各种重要凭证，保管有价证券；负责
对费用开支合规性、手续齐全性、原始凭证
真实性、准确性进行审核。

任职资格：
1.年龄35周岁及以下，具有会计、财务、

审计、经济等相关专业全日制大学本科及以
上学历；

2.熟悉国家会计准则以及相关的财务、
税务、审计法规、政策；

3.具有扎实的会计基础知识，熟练掌握
各类办公软件及财务软件；

4.具有全日制硕士研究生及以上学历，
或具有注册会计师资格者优先考虑。

（五）风险法律类（1人）

风险法律岗（1人）

岗位职责：参与制定公司风险管理政策
及制度;组织实施公司各类业务风险评估和
检查;负责项目立项和投资风险评估，拟定风
险评估报告;根据业务方案的完整性、风险与
回报的平衡性，提出风险防范措施及建议；
负责公司法律合规管理工作，包括诉讼及非
诉法律事务、合同审核等工作，为公司不良
资产、资产管理和基金等业务开展提供法律
保障。

任职资格：

1.年龄35周岁及以下，具有法律、金融、
会计、法律等相关专业全日制大学本科及以
上学历;

2.具有 2 年及以上资产管理、信托、证
券、基金、商业银行等金融机构业务项目、风
险审核或律师事务所工作经验者优先考虑;

3.具有法律职业资格；
4.具有全日制硕士研究生及以上学历者

优先考虑；

（六）综合管理类（1人）

综合管理岗（1人）

岗位职责：负责办公日常事务、会议的
综合协调、组织、办理;负责文字材料 的撰
写、呈报，协助领导编制、起草文件、计划、报
告等；员工招聘、薪酬发放、绩效考核、五险
一金、人事档案管理、外事、员工培训等相关
工作。

任职资格：
1.年龄 35 周岁及以下，中共党员，具有

金融、经济管理、法律、中文等相关专业全日
制大学本科及以上学历；

2.熟悉综合管理工作，具备 2 年及以上
大、中型企业或政府部门综合管理、文字写
作经验;

3.具有全日制硕士研究生及以上学历，
或具有信托、证券、基金、银行等金融机构工
作经验者优先考虑。

三、应聘须知

请 登 录 http://campus.51job.com/
bzzc2019查看招聘详情并按要求进行报名。

报名时间：
自招聘公告发布之日起至2019

年11月7日
联系电话：
0531-83532929转672/885

滨州市资产管理有限公司
2019年10月31日

201920192019年度公开招聘年度公开招聘年度公开招聘
滨州市资产管理有限公司滨州市资产管理有限公司


