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企业发展，创新为要，未来，滨
州企业如何做好全方位创新？

培育新动能，锻造新质生产力，
滨州企业如何积极作为？

打造创新高地，创业福地，滨州
企业与政府职能部门该怎样协调配
合？

建设家乡，造福社会，滨州企业
在阔步向前，聚焦需求，成就企业梦
想，滨州上下正凝聚合力。

本期“对话滨州·企业家说”，
山东魏桥创业集团董事长、滨州市
企业家协会会长张波，滨州市企业
家协会常务副会长、秘书长林风
华，滨州中裕食品有限公司总经理
张志军共同为滨州企业把脉，共商
滨企发展。 

张波：去年，全市上百家企业
做了调研，调研结果非常可喜，不
管 是 大 企 业 还 是 中 小 企 业 都 十
分注重创新，但创新绝对不仅是
企业自己的事，更是全社会的行
动 。 近 年 来 ，滨 州 市 委 、市 政 府
在 全 省 创 新 实 施 成 就 企 业 家 梦
想 行 动 ，凝 心 聚 力 助 企 做 大 、做
强 、做 久 ，打 造“ 政 企 同 心·圆 梦
滨 州 ”服 务 品 牌 ，取 得 了 明 显 成
效 ，解 决 了 我 们 企 业 一 些“ 急 难
愁 盼 ”问 题 。 作 为 企 业 家 ，对 政
府 部 门 在 服 务 理 念 和 服 务 方 式
以 及 落 实 上 ，有 没 有 自 己 的 建
议？

张志军：企业的发展离不开政
府，这一点我深有感触。特别是近
几年中裕的总体发展，包括几个平
台的建设，企业规模的扩大，如果没
有政府全方位的支持，我们很难做
到。

政府在人才、搭建平台方面的
支持，也就是对企业创新的支持，
比如市里打造了“惠企通服务平
台”， 推送科技领域惠企政策，开
展科技领域惠企政策培训，对企业
研究开发进行财政补助，不断激发
企业创新活力，推动企业创新发
展。

和其他相对发达的地区相比，
我们在搭建平台、人才引进等方
面还有差距。同样的团队，同样
的人才，特别是高层次人才，我们
怎么能招到滨州？留在滨州？这

是一个很迫切的问题，也是很多
中 小 企 业 目 前 所 共 同 面 临 的 困
境。包括如何与国际接轨，我们
希望政府继续解放思想，支持企
业发展。

张波：的确如此，创新是第一动
力，人才是第一资源。近年来，滨州
在人才引进方面做了大量工作，比
如“顶尖人才、领军人才支持”“ 渤
海英才·海纳工程”“ 青年人才支
持”等重点人才政策，都是真金白银
的投入。

张志军：企业在创新路上，政府
服务创新也在路上，比如党员干部
容错免责机制，在依法依规的前提
下，对秉承干事创业初心的给予最
大宽容，让干部打消顾虑、甩开膀
子、轻装上阵、敢想敢干，这是制度
的创新。

这也给我们企业提供了一个
借 鉴 ，在 中 裕 内 部 ，我 们 有 一 个
机制叫“创新无责制”：员工在寻
求突破过程中可以大胆放手干，
只要不是人为故意因素，给企业
造 成 的 一 些 人 力 物 力 方 面 的 损
失，可以免责。包容失败是成功
的必由之路，创新过程中允许失
败，这样企业的创新氛围就慢慢
形成了。

张波：没有担当和创新精神，
就没有办法突破现有的禁锢和模
式，就谈不上创新。滨州各级政府
部门为服务民营企业所做的工作
还有许多亮点，让我们倍感温暖、
倍受鼓舞。

林风华：在这方面我也深有感
触，举两个例子，一个是由滨州市
民营经济发展服务中心主导举办，
滨州企业家协会主持的“政企同
心·亲清茶事”对接交流活动，常
态化组织企业家与市级领导、市直
部门面对面、心贴心，谈梦想、谋
发展，切实用心用情用智用力助企
创梦逐梦圆梦，目前已经举办了
30 余期。

“政企 同 心·亲 清 茶 事 ”活 动
每期邀请 3 到 5 位企业家和市领
导座谈交流，企业兼顾行业类型、
规模大小、发展阶段等情况，既有
扎根滨州多年、为滨州经济发展
作出重要贡献的“老土著”，也有

刚刚落户的“新项目”，既有营收
十亿元以上的“资深大户”，也有
发展动能强劲的“后起新秀”。通
过形势分析、政策解读、交流互动
等形式，为企业发展把脉问诊，在
政企之间、企企之间的思想碰撞
中，帮助企业家出点子、谋思路、
想办法，让每一位企业家勇于创
造梦想。

我认为 这 个 活 动 很 好 ，大 家
坐下来，喝杯茶、聊聊天，一些企
业难题就解决了。据我了解，这
个活动目前谈论的问题达到 187
项，140 多项全部落地解决了，还
有 40 余 项 正 在 实 施 过 程 中 。 这
些数据也充分说明，创新活动拉
近了政府、职能部门和企业的距
离 ，我 认 为 这 就 是 一 个 服 务 创
新。

另外还有一项感触比较深的
活动，近期，市企业家协会对下属
企业进行了广泛调研，调研了 96 家
企业，反映了 30 多项问题，我们汇
总了一下报给市政府，李春田市长
批示之后，税务方面的问题就直接
转给了咱们市税务局，税务局 11
日接到问题，13 日就给予了答复，
反应非常快。之后税务局又和我
们企业家协会、市民营经济发展服
务中心去对接，参照亲清茶事，成
立了一个“春风茶事”，设立了专门
办公室和工作人员，跟中小企业直
接对接。

市税务局的这个活动在全省
税务系统都是一项创新举措，税务
部门现在的职能不仅是收税，还包
括如何支持企业发展，通过“银税
互动”，解决一些企业的融资难问
题。

张波：我觉得市税务局这个做
法是值得借鉴的。对大企业，税
务局有直通车，已经形成了“诉求
直达、快速响应、精准对接、跟踪
问效”的规范机制，而对于中小企
业，一般是各县区局直接覆盖，所
以中小企业以往只能通过县区局
反 馈 问 题 。 有 了“ 春 风 茶 事 ”之
后，市税务局就可以定期邀请县
区的中小企业，直接来跟市局领
导面对面，市税务局听他们的诉
求、建议，也可以给他们讲一些税

收方面好的政策，让他们把政策
用好、用足，这就是靠前服务、创
新 服 务 。 税 务 局 有 一 个 金 税 系
统，金税系统的大数据发挥两项
职能，一是判断出整个企业的产
业链、供应链，把这些数据精准推
送给企业，增加企业产值收入；同
时，通过金税系统，把企业纳税情
况、履职履责情况反馈给银行系
统，相当于为企业增信，增加了 30
多亿元的融资。所以就像刚才所
说，税务部门已经不仅仅是简单
的税收征收部门，而是靠前一步，
利 用 自 身 的 平 台 优 势 和 数 据 优
势，为企业提供更多服务。企业
问题解决了，企业发展了，税源也
得到了进一步保障，而且在服务
过程中，还可能会创造发掘新的
税源，税务部门征税也变得非常
顺畅，这样就实现了双赢。

林风华：今年以来，我市深入
实施成就企业家梦想行动，统筹经
济高质量发展和政府部门高效服
务，掀起攻坚“招商引资、项目建
设、工业经济”干事创业热潮，助
力我们企业更快更好发展。企业
敢闯敢干，离不开良好的政策环
境，离不开有温度的服务，滨州以

“真金白银＋硬核服务”助力企业
家成就梦想，我们也切切实实看到
了行动成效，希望我市的职能部门
向这些先进学习，不断创新服务，
改善服务质量，更好支持企业高质
量发展。

张波：这样就能够让政府、部
门、企业结成一个命运共同体，大家
形成合力，通过推动创新，助力创
新，实现滨州经济高质量发展，我觉
得这才是一个正向合作。

同时，也希望我们滨州企业队
伍，积极地参与到我们这个栏目中
来，大家共同探讨，通过栏目，给
政府，给全社会释放一个信号，我
们滨州的企业家队伍愿意立足滨
州，发展滨州，造福滨州人民。同
时，我们也迫切希望，党委政府能
为滨州的企业家营造更好的发展、
创新环境，帮助滨州企业家实现更
多梦想，实现建设家乡、奉献家乡
的梦想。

双向奔赴 滨州政企共筑“同心”创新阵地
滨州日报/滨州网记者 张卫建 崔艳贞 刘飞 通讯员 张蕾 付瑛杰

中沥公司李建峰：

潜心化工三十载
 诠释匠心践使命

滨州日报/滨州网通讯员 于梦 菲尤顺 

30 年 前 ，李 建 峰 带 着 对 化
工 和 炼 油 事 业 的 热 爱 ，踏 进 了
中 沥 公 司 。 30 年 历 练 ，李 建 峰
从一名普通的操作工逐渐成长

为 中沥公司运行一部的技术骨
干，他的故事，是对专业精神的
真 切 诠 释 ，也 是 对 工 匠 精 神 的
现代赞歌。

装置护航者，匠心保障安全生产
2003 年改性沥青装置建成投

产，李建峰来到了这个充满挑战的岗
位上，一干就是20年。这些年来，他
总是随身携带一个小本子，记录下每
一个环节的关键细节，凭借这些详实
的记录，他多次解决了看似无解的难
题。装置开工期间，沥青的外送压力
出现了异常，外送管线剧烈震动，就

在众人一筹莫展之际，李建峰灵光一
现想起了不起眼的蒸汽手阀，由于停
工检修时，阀门开度被关小且被保温
层覆盖，大家都遗忘了它的存在，而
被人们称为“细节狂”的李建峰却记
的。开大了伴热蒸汽手阀，沥青外送
量和外送压力恢复了正常，确保了装
置顺利开工。

技术领航者，智心攻克技术关卡
李建峰在技术攻关时更是大

胆创新。面对 SBS 改性沥青新产
品初投入生产时的诸多挑战，他与
公司科创中心的专家们耐心沟通、
反复试验、精心调配，终于找到了
最佳的 SBS 添加剂添加比例，成

功将 SBS 添加剂的用量比设计预
期降低了 0.2 个百分点，节约了添
加剂用量。通过反复摸索、不断
测 试 ，时 间 从 36 小时降低至 20
小时，极大地节约了装置运行成
本，提升了生产效率。

成长引航员，真心温暖新生力量
在李建峰的工段里，他会根据

每位徒弟的特点和需求，为他们量
身定制适合自己的培训计划，利用

“岗位要求倒推法”快速准确的培
养出适合某一岗位的操作人员，缩

短了成品人才的产出周期。在他
的班组里，每位成员都在快速上手
的成就感中找到成长的动力和方
向。在他的带领下，已有 10 余位
普通员工被评定为高级工。

生命守护者，仁心彰显人文关怀
李建峰还心系公益事业。他

利用业余时间参加应急救援相关
培训，先后取得了中国红十字救护
员证、山东省红十字师资培训证、
美国 AHA 心脏协会心肺复苏等
证件。工作之余致力于培训和宣

传急救知识，自 2021 年 7 月份以
来，他进企业、进社区、进学校，已
开办了 40 多期公益免费培训班，
累计培训 1407 人。在他的影响
下，中沥公司先后有 10 余人参加
了红十字救护员的取证培训。

思想火炬者，初心坚守党员使命
多年来，李建峰始终发挥着党

员的先锋模范作用，连续多年被评
为优秀共产党员。在生产一线，他

总是勇挑重担，精益求精，党支部
的党员们纷纷以他为榜样，争相发挥
更大的潜能，为集体荣誉不懈奋斗。


