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滨州日报/滨州网北海讯（通讯
员 王宪苹 报道）近日，山东港口滨
州港顺利通过安全生产标准化一级
达标验收考评。

考评期间，中国船级社考评组
通过查阅资料、现场考察、听取汇
报、询问交流等形式，对山东港口滨

州港安全生产标准化建设运行情况
及建设成效进行了全面分析和评
估。经评议，专家组一致认为：山东
港口滨州港安全生产标准化建设满
足申请一级达标考评的必备指标要
求，顺利通过安全生产标准化一级
达标验收考评。

近年来，山东港口滨州港全面
落实上级关于安全生产的各项决策
部署，持续赋能标准化建设，解锁标
准化提升密码，通过突出理念引领、
发挥领导作用、强化风险意识、注重
过程控制、依靠科技进步、加强现场
管理等举措，规范安全管理流程、措

施和标准，有效管控安全生产风险。
下一步，山东港口滨州港将以

此次通过考评为契机，进一步夯实安
全生产基础、拓展创建成果，实现安
全工作由传统管理模式向体系管理、
标准化管理、数字化管理模式转变，
为港口高质量发展筑牢安全之基。

山东港口滨州港：

安全生产标准化建设通过一级达标验收考评

7 月 15 日，沾化区总工会联合
沾化区综合行政执法局开展“工会
送清凉·防暑保安康”慰问环卫工
人活动，为高温天气里坚守在一线
的环卫工人送去清凉祝福和慰问
品。

本次慰问活动，共为城区 190
余名环卫工人送去“清凉大礼包”，
包括雨伞、毛巾、沐浴露等物品，营
造了关心、关爱环卫工人的良好社
会氛围。（滨州日报/滨州网通讯员 
顾忠凯 摄影）

送上送上““清凉大礼包清凉大礼包””
关心关爱环卫工关心关爱环卫工

为深入贯彻落实市委、市政府
“心安城市”建设工作部署，今年以
来，市行政审批服务局聚焦安身、安
业、安居、安康、安心“五安”工程建
设，全力打造“1+5+8 心安大厅”服
务体系，精心培育“心安城市”建设

“细胞”，助力“心安城市”建设。

塑强“1”个品牌，汇聚
“心安”源泉

“1+5+8 心安大厅”服务体系
中的“1”是塑强“1”个品牌，即以塑
强“滨周到”政务服务品牌为抓手，
凝聚政务服务力量，提升行政审批
效能。

市行政审批服务局紧紧围绕市
委“1+1188”发展格局，树牢“让企
业和企业家舒服”的理念，聚焦“高
效办成一件事”，努力做到作风服
务、项目服务、便民服务、云上服务
4 个“领先一步”，打造审批环节最
少、审批时间最短、审批成本最低、
审批效率最高的营商环境，推动减
材料、减时限、减费用、减环节、增便
利，塑强“滨周到”政务服务品牌，为
品质滨州建设贡献审批服务力量。

推进“5”大工程，筑牢
“心安”阵地

“1+5+8 心安大厅”服务体系
中的“5”，即全力服务安身、安业、
安居、安康、安心“五安”工程，助推

“心安城市”全面起势。
助力推动重大决策社会稳定风

险评估全覆盖。市行政审批服务局
坚持应评尽评、全面管控，把稳评报
告作为行政审批要件，所有核准立

项的项目均开展稳评，今年以来共
审批完成近100家企业。

提高“个转企”便利化水平。市
行政审批服务局在市县两级政务服
务中心全面开通“个转企”登记绿色
通道，设置11 个“个转企一件事”服
务专窗，配备 11 名专员提供政策解
读、业务指导、帮办代办等综合服
务，为就业创业提供便利；深入推进

“个转企一件事”改革，推动实现登
记、公章刻制、涉税服务等事项集成
化办理。

推动审批服务提档加速。市行
政审批服务局在全国首创利用租赁
土地办理工程建设项目手续，目前
共办理 23 个项目，促进投资 69.32
亿元；创新实施工程建设项目“十证
联发”，全国首创将土地、能耗、污染
物和水资源等要素保障纳入工程建
设项目审批制度改革，为企业压减

手续办理时间20 天；创新实施工程
建设项目多公告（公示）合一，为项
目落地节省24 天；出台全国首部工
程建设项目并联审批地方法规，发
布实施全省首部并联审批运行规
范，建立跨层级、跨地域、跨系统、跨
部门、跨业务协同服务机制，全市并
联审批办件量及审批率位居全省前
列。

打造“8”个大厅，培育
“心安细胞”

“1+5+8 心安大厅”服务体系
中的“8”，即以打造温馨大厅、高效
大厅、数字大厅、文明大厅、阳光大
厅、和谐大厅、法治大厅、清廉大厅
8 个大厅为驱动，培育政务服务“心
安细胞”，建设“心安大厅”服务体
系。

“温馨大厅”提供儿童友好、适

老化健康服务，打造“一站式”为企
服务专区，做到窗口“态度—过程—
结果”三满意。“高效大厅”聚焦落实

“高效办成一件事”，发挥“滨周到”
政务服务党建联盟作用，强化与银
行、医院等部门和单位合作，推动建
设百家政务服务社会化合作网点，
建成村（社区）便民服务站1610个，
打造“1530”政务服务圈。“数字大
厅”推行“电子印章+远程勘验”服
务模式，上线政务服务“百事通”，开
发商品房预售“随 e 查”、企业档案

“容 e 查”等，提升政务服务“智能
办”水平。“文明大厅”设置“学雷锋”
志愿服务站和咨询导服台，创优“我
带您办、我帮您办、智能导办”服务
模式，开展“无烟好环境 办事好心
情”活动，倡树文明形象。“阳光大
厅”实施政务服务“晾晒工程”，晾晒
事项清单、人员信息、办理详情，推
动政务服务信息公开透明、便捷获
取，强化群众监督、内部监督、倒逼
服务作风转变。“和谐大厅”建立市
县两级满意度回访中心，通过电话
回访、常态化现场回访等方式，对前
一个工作日的办件进行回访，建立

“核实—交办—整改提升—反馈”工
作闭环。“法治大厅”深化“法润审
批·服务为民”法治文化品牌建设，
通过开展“学、比、讲、述、评”法治建
设活动，树牢法治思维，守牢法治底
线，真正做到用法律制度规范审批
行为。“清廉大厅”塑强“亲和服务 
清廉审批”廉洁文化品牌，充分发挥
廉洁文化长廊、“滨周到”政务服务
主题公园教育平台作用，让廉洁意
识融入行政审批和政务服务工作日
常，打造政务服务“党建红”地标。

市行政审批服务局聚焦“五安”工程建设，全力打造“1+5+8心安大厅”服务体系

精心培育“心安细胞”助建“心安城市”
滨州日报/滨州网记者 刘青博 通讯员 李晓琳

滨州日报/滨州网讯（记者 张斌 
报道）7 月 16 日，滨州市推动国有
企业高质量发展产融对接会召
开。市委常委、常务副市长穆杰
出席并致辞。

穆杰强调，各金融机构要主
动服务国资国企发展，加大对重
点领域、薄弱环节的信贷投放，着
力解决“融资难、融资贵”问题。
各国有企业要持续聚焦实业、专
注主业、做强产业，全力争取金融
机构的更大投入和长久支持。各

有关部门要积极为金融机构、国
有企业牵线搭桥，当好产融对接
的“贴心联姻人”。

会上，国家开发银行山东省
分行及 6 家金融机构进行政策
宣讲，6 家市属国有企业进行项
目 路 演 ；市 国 资 委 分 别 与 人 行
滨 州 市 分 行 、国 家 金 融 监 督 管
理总局滨州监管分局签订合作
备忘录；7 家企业与 7 家金融机
构现场签约，签约金额 49.98 亿
元。

滨州市推动国有企业高质量发展产
融对接会召开

7家企业与金融机构现场
签约金额49.98亿元

滨 州 日 报/滨 州 网 讯（记 者 
李淑霞 通讯员 杨贝贝 报道）近
日，滨州市物业行业妇联成立暨
第一次妇女代表大会召开。会议
选举产生全市物业行业妇联第一
届执委，选举产生主席 1 人、副主
席2人。

当前，我市物业行业不断发
展壮大，物业企业超 200 家，2.3
万 名 从 业 人 员 中 女 职 工 占
60%，是绝对的主力军。为扎实
落实“哪里有妇女、哪里就要有妇
联组织”的妇联改革要求，在市物
业行业党委指导下，市妇联、市住
建局共同推动成立了市物业行业
妇联。

围绕妇联组织如何在提升基
层社会治理效能、服务广大家庭
中发挥更大作用，会议强调，要
强 化 思 想 引 领 ，汇 聚 强 劲 正 能
量。结合工作实际，把思想政治
引领贯穿到妇联工作全过程各
方面，引导广大物业行业妇女听
党话、感党恩、跟党走，做“两个
确立”的拥护者、伟大事业的建
设者、文明风尚的倡导者、敢于

追梦的奋斗者。要围绕发展大
局，立足岗位建新功。紧紧围绕
行业领域中心工作和队伍建设
实际，聚焦行业妇女专业能力提
升、物业矛盾调解、物业环境维
护等方面大力开展巾帼建功系
列活动，打造叫得响、走得远、有
影响的妇女工作品牌，全面助力
全市物业服务品质提升、行业健
康高速发展。要加强自身建设，
关心关爱助成长。有效发挥桥
梁纽带作用，广泛联系妇女、倾
心服务妇女，紧扣从业妇女所思
所想，找准工作载体，努力做出
实效，真正让妇联成为行业广大
妇女信得过、靠得住、离不开的

“温暖娘家”。
下一步，滨州市妇联将紧跟

党建步伐，采取单独组建、联合组
建、行业统建、区域联建等方式，
在新领域灵活多样建立妇联组
织。同时，将积极推进“商圈妇
联”“园区妇联”“楼宇妇联”建设，
依托行业协会、行业党组织等建
立行业妇联，推动实现市县行业

（产业）妇联组织全覆盖。

滨州市物业行业妇联成立

滨 州 日 报/滨 州 网 讯（记 者 
李淑霞 通讯员 康凯 报道）近日，
经省统计局反馈，2023 年滨州市
城镇非私营单位就业人员年平均
工资为 94197 元，比上年增加了
3733 元，增长 4.1%。其中，在岗
职工年平均工资为 95722 元，比
上年增加了3524元，增长3.8%。

据悉，此次调查根据国家统
计局制定的《企业一套表统计调

查制度》和《劳动工资统计调查
制度》，对一套表法人单位采用
全面调查的方法，对非一套表法
人 单 位 采 用 抽 样 调 查 的 方 法 。
统计范围为城镇地区非私营法
人单位和统计上认定的视同法
人单位的产业活动单位，具体包
括国有单位、城镇集体单位、联
营、股份制、外商投资、港澳台商
投资等单位。

2023年我市城镇
非私营单位就业人员
年平均工资94197元
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滨州日报/滨州网沾化讯（通
讯员 赵晓东 报道）7 月 10 日，滨
州市海洋渔业品牌建设现场会暨
沾化区“海防对虾”区域公用品牌
创建启动仪式在海防办事处对虾
养殖基地举行。

品 牌 建 设 是 提 升 产 业 竞 争
力、推动地方经济发展的关键所
在。“海防对虾”区域公用品牌的
创建，不仅是对沾化区海洋渔业
产业的一次全面升级，更是对“海
洋强区”战略的有力推进，将进一
步促进沾化区渔业新质生产力培
育壮大。

近年来，海防办事处高度重
视对虾养殖产业发展，不断创新
养殖模式，坚持“五化”管理，即

标准化养殖、组织化推进、人才
化支撑、科技化赋能、品牌化建
设，形成了传统大田养殖与现代
温棚养殖相结合的多元化养殖
模式。目前，海防办事处对虾养
殖 总 面 积 约 3.5 万 亩 ，产 值 近 3
亿元。

“海防对虾”区域公用品牌，
不仅仅是一个简单的品牌名称，
更是一个涵盖了养殖、加工、销售
等多个环节的完整产业链。今
后，海防办事处将以“海防对虾”
区域公用品牌为核心，以科技创
新为驱动，以市场需求为导向，不
断提升品牌知名度和美誉度，努
力将其打造成为国内外知名的渔
业品牌。

“海防对虾”区域公用品牌
启动创建 （上接第一版）

深挖黄河文化潜力。持续推动
黄河旅游带建设，升级打造打渔张
森林公园、黄河小街湾、西纸坊·
黄河古村等10余个沿黄景区景点，
使其“串珠成线”；总投资7.6亿元
的黄河植物园开园迎客，黄河安澜
大道获评山东省黄河国家风景道典
型段。

深耕工业文化 IP。依托高端
铝业、精细化工、智能纺织、食品
加工、畜牧水产五大千亿级优势产
业集群，立足一、二、三产融合发
展，配齐产、销、游、购四要素，
先后创成省级工业旅游示范基地5
个、推出线路12条，成功打造中
裕食品、海瓷文化、愉悦康养等工
业旅游旗舰品牌。

抓融合强业态，多点
开花促进跨界发展

乡村游全面起势。实施旅游业
赋能乡村振兴行动，培育省级景区
化村庄、乡村旅游重点村60个，省
级精品文旅名镇4个。持续办好

“乡村好时节”主题系列活动，吸引
游客145.3万人次，全力叫响“冬枣
节”“梨花节”等乡村旅游活动品牌。

康养游加快突破。策划推出
“康养+旅游+休闲+文化+医疗+运
动+研学”六大主题康养旅游精品
路线，投资69亿元建设黄河健康城
康养旅游项目，麻大湖旅游区获评
省级生态旅游示范区，滨城区入选
省级文旅康养融合发展试点区。

体育游纵深推进。着力培育

“跟着赛事去旅游”活动品牌，持续
举办黄河风情带马拉松赛、“沿着黄
河去码头”全国半程马拉松赛，打造

“九九黄河”体育品牌，全民健康文
化中心竣工投用，鑫诚田园生态旅
游区获评省级体育旅游示范基地。

抓服务强保障，多措
并举加速品质提升

建强开放载体。“六高五铁十专
线十高速”、港口机场立体交通格局
加快构建；实施景区品质提升行动，
28个景区设置“手造”展示销售专
区，新评定市级智慧旅游样板景区
4家，提升示范景区12家。

做优服务平台。上线滨州智慧
景区VR云游平台，以数字科技赋
能旅游发展；结合季节、节庆文旅资

源特点，先后策划“孙子文化启智之
旅”等精品旅游线路20条，1条入选
文旅部乡村旅游精品线路（全省4
条）。

创新宣传媒介。先后组织文旅
企业赴北京、天津、石家庄、沧州、郑
州、济南等重点客源地开展文旅营
销推介；精心策划“沿着海河（徒骇
河）去休闲”“沿着黄河遇见海”系列
宣传活动300余场；新媒体矩阵总
粉丝数超159万，年均发布文旅资
讯信息2000余条，新媒体宣传热度
不断攀升。

下一步，滨州市将以此次大会
为契机，深入实施文化产业和旅游
业高质量发展三年行动，推动滨州
文化旅游发展再上新台阶，为加快
建设品质滨州，奋力谱写中国式现
代化最美滨州篇章贡献文旅力量。

突破禀赋弱势 放大比较优势


