
锻造城建人才队伍，夯实高质量发展根基
滨州城建集团高度重视人才“选育留

用”工作，近5年累计引进本科及以上高技
能人才150人。同时，注重技能人才培养，
连续出台10余项人才激励制度。每年组织

“全员大考试”“全员大培训”，评选、表彰
一批先进工作者，锻造了一支城建“铁军”

队伍。截至2024年11月，大学及以上学历
人员占在职职工总数的56%，拥有一级注
册建造师62人、二级注册建造师171人、
高级工程师60人，配备满足“双甲”设计资
质的相关注册人员14人，专业技术人员
26人。
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滨州城建集团勇当推动品质滨州建设主力军滨州城建集团勇当推动品质滨州建设主力军
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厚植传承企业文化，凝聚高质量发展合力

滨州城建集团传承企业70余年红色
基因，全面推进“铸魂、育人、塑形”
工程，把企业文化建设纳入企业改革发
展总体框架，融入企业改革发展全过程
和生产经营管理各环节，打造诚信城建、

活力城建、和谐城建，用共同理想凝聚
人心、用企业目标激励人心、用发展成
就鼓舞人心、用和谐氛围稳定人心，把
企业文化打造成企业的内在支撑和永续
动力。

践行“国之大者”担当，当好高质量发展主力军

近10年间，滨州城建集团共承建900
余项工程，其中医院、学校、棚改、体育场
馆、市政道路等民生类工程达75%以上，
勇当推动品质滨州建设的主力军，充分展
现了“国之大者、为国为民”的国企担当。
勇挑重担，圆满完成政府交办的黄河楼、
滨州实验学校西校区等项目的后续建设
任务。从2008年的援建汶川震后重建，到
近几年派驻“第一书记”助力乡村振兴、向
红十字会等捐款捐物助力慈善事业发展，
再到平均每年为农民工提供上万个工作
岗位，滨州城建集团以实际行动践行着

“国之大者、为国为民”的国企担当。
作为“老字号”国有建筑企业，滨州城

建集团将坚决贯彻落实党的二十届三中
全会精神，矢志不渝坚持高质量发展，在
全面深化改革攻坚上、做强做优做大企业
上、绿色低碳发展上走在前、勇争先。

聚焦党建统领这一根本，持续深耕
“过程党建”，将党建统领贯穿企业生产经
营全过程、各方面，以高质量党建统领保
障高质量发展。深入实施国企改革深化提

升行动，以“钉钉子”精神抓好改革各项任
务。抓好发展战略与综合管理提升工作，
构建更加契合企业发展的中长期战略规
划、内控体系，释放企业高质量发展新活
力。筑牢稳健发展这一主线，紧扣风险防
控、项目管理、市场开拓、延链补链4个方
面，把防范化解风险、合规管理做实做细。
聚焦做优做强做精主业这一中心，充分利
用特级资质优势，促进大公司做优做强，
专业公司做专做精，在抓好本地市场基本
盘的同时，坚定走出去战略，加快走出去
步伐，实现经济、社会效益双提升。坚持数
智化建设、绿色低碳发展这一新路，通过
数字化、智能化加强对施工现场安全、质
量、技术、文明施工等方面的精细化智能管
理，加快培育新质生产力，以数智创新重塑
高质量发展新动能。

滨州城建集团将继续以“为人民建设
品质滨州”为己任，争第一、干唯一、创一
流，为实现“突破百亿产值，打造百年企业”
的目标、为奋力谱写中国式现代化最美滨
州篇章而努力奋斗。

1952 年，滨州城建集团前身惠民实业公
司营造厂应运而生。72年来，滨州城建集团
始终与党同频、与国同行、与民同心，积极参
与多项国家重大建设，先后组织参加 2 次赴
蒙援建、首都十大工程建设、支援“三线”建
设、胜利油田勘探开发建设及北川援建等国
家重点建设任务。滨州承建集团以“为人民
建造城市”为使命，承建了黄河楼、全民健身
中心、滨州黄河植物园等一大批重点工程及
民生工程，为滨州市的工业和民用建筑事业
发展作出了巨大贡献。

山东滨州城建集团有限公司，是滨州市
第一家也是目前唯一具有建筑工程施工总
承包特级资质的建筑企业集团。集团注册
资本金 3 亿元，共有职工 1300 余人，设土建、
装修装饰、钢结构、市政、机电安装、水利水
电、房地产开发等 13 个专业公司，参股滨博
杭萧、惠达瑞和、欧适能新能源 3 家公司，具
有钢结构、装修装饰、建筑机电安装、地基基
础、市政、消防、幕墙、防水防腐保温、石油化
工、环保、水利水电工程等10余项施工资质，
现已发展成为本地区同行业最具规模和实
力的企业。

近年来，滨州城建集团在市委、市政府
的坚强领导下，全面聚焦“大开放、大改革、
大发展”工作主线，聚力打好打赢“三大战
役”，大力推进国企改革深化提升行动，紧抓
建筑业变革新机遇，坚持做强做优做大国有
企业，为品质滨州建设贡献了城建力量。截
至 2024 年 11 月底，滨州城建集团新承揽工
程额约40亿元，资产总额44.06亿元，主要经
济指标较去年同期增长 20% 以上，总体经营
状况稳中有升。

始终坚持党建统领，强
化高质量发展保障

滨州城建集团党委下设8个党支部，党
员238名。近年来，集团党委坚持以习近
平新时代中国特色社会主义思想为指导，
厚植根魂优势，传承红色基因，深耕“过
程党建”，构建“1+1166”党建工作体系，
聚力打造“建城铸魂”党建品牌“1+8”
矩阵，切实形成“一党委一品牌、一支部
一特色、一党员一面旗”的生动局面。集
团党委先后被评为市国资系统先进基层党
组织、滨州市先进基层党组织，“建城铸
魂”党建品牌成功入选“山东国资国企党建
品牌建设成果展”优秀案例。

聚焦打好“项目建设”战役，经过3年多
的探索实践，该集团党委创新推行“党建+
项目153”工作法，找准了党建工作与项目
建设的有效融合点，引导党员在合同履约、
创新创效、风险防控等工作中当先锋、作表
率，现已覆盖总造价45亿元的15个重点项
目、民生工程。在鲁北肿瘤医院项目部打造
的“一线红色阵地”，现已成为党员干部的党
性教育基地，已接待来访人员近千人。“党
建+项目153”工作法的成功案例其中1例
入选滨州市“过程党建”优秀案例，1例入选

“三大战役强攻坚·品质滨州看变化’优秀案
例，2例入选全国“工程建设企业党建工作
典型案例”。

该集团坚决落实全面从严治党要求，打
造“廉筑城建”廉洁文化品牌。强化“一岗双
责”，把党风廉政建设与业务工作同研究、同
部署、同落实、同考核；开展“清风护企”行
动，紧盯主要环节、关键岗位、重点人群，进
一步强化领导干部职工的责任意识、纪律意
识、规矩意识，充分营造合规合法经营的浓
厚氛围。

加快企业转型升级，实
现高质量发展突破

滨州城建集团把握新机遇，于2023年
成功晋升建筑工程施工总承包特级资质，同
时取得建筑行业工程设计建筑工程甲级和
人防工程专业甲级资质。“一特双甲”资质的
取得，实现了我市建筑企业历史性新突破、
跨越式新发展。

2024年引进发展战略与综合管理提升
咨询项目团队，建立健全以市场化经营为导
向、制度化管理为抓手，持续优化薪酬考核
机制，加强内控体系建设创新经营管理，目
前中长期战略规划初稿已制定完成提交审
核，薪酬绩效考核正在实施调研，各项工作
稳步推进。

引进信息化系统，涵盖项目管理、市场
管理人力资源、劳务实名制、OA等多个模
块，在为项目部提供有效资源支持和技术服
务的同时，公司职能部门及时掌握项目进展
情况，为领导班子决策提供高效支持。
2024年引进智能印章系统，搭接原有信息
系统，实现公司内部数字化业务互联互通，
大幅提升了审批效率与合规性。部署实施
的招采平台系统，已上线运行近一年，在滨
州康业职业学院等多个重点项目试点运行，
着力打造“高效”“阳光”采购模式，实现项目
规范化管理和有效监控，防范廉洁风险和经
营风险。

聚力质安防控创效创优，激活高质量发展动能
滨州城建集团坚持全面履行全员安全生

产责任制，不断健全公司各级安全生产管理
机构，形成安全生产工作“层层负责、人人有
责、各负其责”的工作局面。通过实施集团公
司月检、二级单位巡检、项目部周检的检查制
度，及时召开月度安全生产会议，持续加大安
全监督检查力度。2024年，积极协办市住建系
统“安全生产月”启动仪式暨“提质筑安我先
行·智能监管赋能效”现场会、邹平市住建系
统“安全生产月”启动仪式暨安全生产演练活
动，并在20个项目现场举行了形式多样、内容
丰富的安全演练，切实提高了职工的安全防
范意识和安全操作技能水平。

该集团始终坚持“用户信得过，历史验得
住”的质量方针，所承建的工程多次荣获“鲁
班奖”“国家优质工程奖”“国家AAA级安全
文明标准化工地”“泰山杯”等国家、省、市级
安全质量奖项。企业荣获“2024年度工程建设
诚信典型企业”“中国施工企业管理协会7星

级信用企业”“山东省建筑工程智能建造试点
企业”“山东省建筑业全链条龙头骨干企业”
等荣誉称号。与滨州市建设工程质量安全服
务中心联合主编安全类省级标准《建设工程
文明施工标准》已经山东省住房和城乡建设
厅批准发布，自2025年2月1日起施行。

该集团坚持全面攻坚技术创新，持续推
进智能建造，充分发挥高新技术企业、省智
能建造试点企业作用，实现科技创新推动产
业创新，激发形成“新质生产力”。其承建
的全民健康文化中心项目获评滨州市首个三
星级智慧工地。积极推广应用“建筑业十项
新技术”和“四新技术”，拥有全市建筑业
唯一一家省级企业技术中心，充分发挥其技
术引领作用，在省级工法、技术创新奖申报
数量及质量方面，位居全省建筑施工企业前
列。2024年，获国家发明专利6项、实用新
型专利27项，国家、省、市级质量安全及创
新奖项150余项。 利用VR技术，加强施工人员安全生产教育。

项目人员通过智慧工地，对项目进行精细化智能管控。

滨州城建集团办公大楼。

在项目现场，专业技术人员进行技术交流。

承建的滨州医学院附属医院病房综合楼项目荣获“鲁班奖”。

项目党支部组织党员重温入党誓词、坚定发展信心。


