
实干担当走在前 奋勇争先挑大梁
——2024年滨州市人力资源社会保障事业发展大事记

本报记者 隆卫 通讯员 安洋 田新宇 李国宗

优化升级《滨州市企业引进高
层次人才落实事业编制管理实施办
法（试行）》，以编制资源带动人才向
企业集聚，为企业高质量发展和产
业转型升级提供有力人才支撑。目
前，共为 26 家企业的 109 名高层次
人才落实了事业编制，相关做法先
后受到省委及省委组织部主要负责
同志签批肯定。

为解决社区残疾人、大龄失业
人员、宝妈等群体就业问题，盘活社
区闲置空间和农村空闲院落，建设
328 家“社区微工厂”，为居民提供
编结、面塑、布艺等 50 余种零活项
目，帮助 2 万余人实现家门口就业
增收。社区微工厂建设入选“高质
量充分就业省份”标志性项目，并列
入全省“社区微业”三年行动计划，
相关工作在《人民日报》给予专题报
道。

开展“创业渤海 乐业滨州”创业
服务系列活动 71 场，营造良好创业
氛围。承办第四届马兰花全国创业
培训讲师大赛选拔赛暨山东省创业
培训典型案例展示赛决赛，9 人（团
队）在省赛中获奖，1 人在国赛中获
奖，2 个项目参加全国创业大赛并获
国奖，均取得历史性突破。

创新开展“千企万岗 就在滨
州”专项招聘服务活动，实施“筑梦
未来 就在滨州”市县乡三级联动职
业指导下基层，2024 年以来开展招
聘活动 269 场，全天候用工服务模
式入选全省人社领域营商环境“揭
榜挂帅”改革试点创新成果。打造

“数智就业”服务平台，建成了集求
职招聘、零工服务、帮办代办等于一
体的综合就业服务平台，获评 2024
年山东省“数智就业”服务典型应用
场景。

作为国家社保经办数字化转型
工作联系点，探索引入“AI 社保”数
字员工。目前，已开发建设数字员工
应用场景 44 个，累计经办各类业务
283万余笔，综合对比人工经办效率
提升681%，社保数字员工已成为推
动社保经办数字化转型的“新引擎”。
2024年以来，先后在全国社保经办数
字化转型工作会议、全国RPA机器人
建设会议、全国社保 AI 数字员工应
用现场观摩暨推进社保经办数字化
转型研讨活动上作典型发言。

坚持把劳务品牌培育打造作为
提升就业质量、稳定收入的重要抓
手。目前，全市共培育惠远船员、喜
大嫂母婴护理、好大姐护工、滨州麦
香裕家人等 15 个市级特色劳务品
牌，其中，8 个劳务品牌入选省劳务
品牌名录，“沾化织富工”亮相全国
劳务品牌发展大会。

2024 年 12 月 27 日，人社部社
保中心正式批复我市完成城乡居民
基本养老保险电子档案单套管理先
行应用国家试点任务，实现电子文
件从形成办理到归档利用全流程电
子化管理。自电子档案系统 2024
年 7 月 15 日上线以来，电子化库房
累计存储 30 万余卷档案，居民档案
电子化 7.7 万余份，居民单套业务预
计全年可节约 15.9 万份纸质档案材
料，免提交 7 万份证照档案材料，节
省档案加工成本约8万元。

作为全省首个居民养老保险集
体补助试点，在全市范围广泛开展
集体补助工作。2024 年年初，居民
养老保险集体补助纳入市政府工作
报告重点工作，借助高位助推居民
养老保险集体补助扩容提质。目
前，全市已有 150 个村居开展集体
补助，10822 名符合参保居民享受
到了集体经济发展“红利”，共补助
金额50.95万元。

我市社保卡持卡人数 395.15
万人，基本实现“人手一卡”，电子社
保卡签发率 78.60%，完成任务目标
的 117.31%。大力推进一卡通办，
已实现 100 项惠民惠农财政补贴和
153 项公共服务持卡办理。推出多
场景社保卡支付优惠活动，8.9 万人
次参与优惠，带动经济消费增长
700 万元。推行社保卡“便民贷”，
累计发放“便民贷”4.68 亿元，惠及
3762 名城乡居民，激发消费潜能，
助力创业就业。

2024 年 6 月，针对我市欠薪治
理工作中仍然存在的合力不足、前
端末端衔接不畅等突出问题，下发

《关于建立滨州市治理拖欠农民工
工资问题综合管控工作机制的通
知》，从源头治理提质机制、联合共
治提效机制、强基固本提能机制三
个方面，充分凝聚各部门管控合力，
形成我市欠薪治理从源头预防到综
合管控的闭环管理模式。

主动走进人才市场、春风行动
招聘会，向求职者推送就业政策，提
示就业风险，以保就业、稳就业的实
际成效预防争议发生。2024 年6月
20 日，在全省劳动人事争议调解仲
裁工作座谈会暨办案效能提升现场
会上，我市作典型发言。行动开展
以来，市县两级仲裁机构向就业服
务部门推送求职信息 664 条，达成
就业意向390余人次。

立足引才需求，集中开展人才
招聘、洽谈对接、产业研讨、成果展
示等 92 场活动，超过 1.1 万人参加，
现场签约人才项目 92 个，达成人才
引进意向 1800 余人。同步推进“博
士后提质增效工程”，开展“博选滨
州——名校面对面”博士后招引专
项行动，成立滨州博士后创新联合
体，建立信息资源共享、人才协同培
养机制。

6  举办第五届滨州人才节暨黄河流域人才赋能新质生产力发展大会

5  充分激发创业带动就业活力

4  积极推进劳务品牌提质增效

3  打造“就在滨州”服务新品牌

2  创新企业引才留才新制度

1   创新微工厂灵活就业新模式 7  “AI社保”数字员工助力社保经办服务提速升级

8  社保档案数字化转型成效显著

9  稳步推进城乡居民养老保险集体补助工作

10  创新社保卡应用场景助力经济发展

11  健全完善治理拖欠农民工工资问题综合管控工作机制

12  “仲裁维权与就业服务牵手行动”再获新成效
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