
1  擘画蓝图，第四次党代会胜利召开
2024 年12 月19 日至20 日，中国共产党滨州医学院附属医院（第一临

床医学院）第四次党员代表大会胜利召开。大会实事求是地总结了医院
（学院）第三次党代会以来的主要工作和基本经验，深刻分析了医院（学院）
当前面临的形势和肩负的使命，明确了全面建设高水平省级医学中心的目
标任务，确定了“11338”发展方略，选举产生新一届党委和纪委，为事业发
展奠定了坚实思想基础和组织基础。

2  铸魂提能，党纪学习教育扎实推进
精心组织实施，丰富学习形式，强化学用结合，推动党员干部学纪、知

纪、明纪、守纪。纵深推进党纪学习教育与清廉医院建设融合共促，制定重
点任务清单，完善制度建设，筑牢廉洁堤坝。组织党员干部参观廉政文化
长廊、廉政警示教育基地等，开展党纪学习教育谈心谈话、廉政查房等，绷
紧廉洁之弦。在全省清廉医院建设动员部署会上作典型发言，原创微视频

《我们的“高地”》荣获省纪委首届“青未了”杯廉洁文化作品创作大赛优秀
奖。

3  固本培元，党建业务融合持续增强
深化党建与业务“四同”工作机制，以高质量党建“赋能”医院事业高

质量发展，院党委荣获滨州市先进基层党组织。强化党建品牌创建，
4 个党支部获评“全国公立医院临床科室标杆党支部”“全国党建
工作样板支部”、全省高校“双带头人”教师党支部书记工作室、
全国高校“双带头人”教师党支部书记“强国行”专项行动团队
等荣誉。

4  创新突破，医疗技术质量稳步提升
积极推进终极诊断和终极治疗，开展了阿尔茨海默病外科

治疗、全踝关节置换术、菌群移植治疗儿童自闭症、儿童电子胃
肠镜等23项国内领先、62项省内领先医疗技术。全力实施“数字
化医务管理”，建立《医务简报》，医务管理模式案例被《山东卫生健
康情况》收录推广。康复医学科获批全国中西医协同“旗舰”科室建设
项目。医院获批全国罕见病诊疗协作网成员单位，获批供精人工授精试
运行资质，出生缺陷项目受到国家卫健委表扬。

5  用心用情，群众就医感受显著改善
开展“就医体验提升年”攻坚行动，全力推进 36 条工作举措。成立疑

难罕见病等35个专病门诊，设置延时门诊科室7个。推行“5+2”无假日专
家门诊，探索“潮汐门诊”模式。深化实施“三缩短”工程，门诊患者当日检
查当日完成，检验采血等候时间缩短至 4 分钟。成立入院准备中心，创新
推广延续性护理、全病程管理等模式。开展职工车辆“腾挪行动”,建设停
车位1921个，成立交通服务调度中心，有效缓解停车难。

6  奋楫中流，优势学科集群继续扩大
以高水平学科为引领，临床医学 ESI 全球最新排名 2.62‰，进入软科

中国最好学科排名前50%。大血管外科获批山东省临床精品特色专科，口
腔内科学、核医学科获批山东省医药卫生重点学科，老年医学科获批山东
省老年疾病临床医学研究中心分中心。推进高层次科研项目培育，新增省
部级以上科研项目 9 项，获中国康复医学会科学技术奖一等奖 1 项。与山
东大学联合获批山东省精神障碍机制与智慧防治重点实验室，获批山东省
医药卫生肺损伤与修复、芯片与肿瘤诊疗医工结合重点实验室。

7  选育管用，干部人才队伍持续优化
坚持党管干部，完成新一轮科级干部、业务干部换届聘任工作，新提任

科级干部 22 人、业务干部 186 人。加强高层次人才引育，全职引进
TOP200高校高层次人才1人，柔性引进长江学者、国务院特贴专家等高端
人才 3 人。1 人入选“外专双百计划”高端专家项目，1 人获批“山东省博士
后创新人才支持计划”，2人入选齐鲁扁仓人才。1个团队获批山东省卫生
健康科创团队建设项目。引进、培养博士（后）18 人。党委书记人才工作
项目再获“优秀”等次。

8  聚力攻坚，临床教学质效不断提高
积极推动“院院合一”融合发展，顺利完成新一轮教育部临床医学专业

认证工作。积极培育教学成果，获全国高质量临床教学案例 1 项、山东省
普通本科高等学校示范性基层教学组织 1 个、山东省一流课程 3 门。获首
届“中国医学教育题库命题创新大赛”二等奖。获批山东省示范性实习基
地、山东省专业特色学院、山东省普通高等学校实验教学示范中心。

9  启智润心，人才培养成效显著提升
准确把握学生思想动态，意识形态工作阵地牢固，特殊群体在关心关

爱中幸福成长，一排安全底线守牢筑坚。“初心课堂”“医道讲坛”“杏林学
院”“文博剧社”育人品牌初步形成。学代会顺利换届。2024 届本科毕业
生深造率再创新高达 53.01%，毕业生就业率再次超 97%。研究生论文在
SCI 等核心期刊发表 100 余篇，最高影响因子 37.6 分。获批双创训练计
划、技能竞赛活动、社会实践项目等省级以上奖励25项。

10  精准施策，保障担当能力全面跃升
成功举办七届六次“双代会”，开办职工子女暑期公益托管班，建立关心

关爱离退休职工联络员制度。新建应急医疗综合楼顺利开工，综合便民超
市投入运营，消防安全管理标准化建设深入推进。深化北海医院运营管理。
医院先后派出 11 人执行援外援边任务，选派 90 余人开展基层援助帮扶工
作；承办广饶、张店、邹平等基层业务干部培训班5期，培训基层干部231人。
先心病救助团队荣获“感动滨州年度人物”。医院获评滨州市“十佳志愿服
务团队”。

胜利召开第四次党员代表大会。

滨州医学院附属医院（第一临床医学院）
2024年十大新闻事件

本报记者 葛肇敏 通讯员 马珍珍 张光学 张莹莹

成立患者全程管理中心。

2024年，滨州医学院附属医院（第一临床医学院）全面落实学校第五次党代会部

署要求，坚持“1+3”工作思路，强化党建引领，狠抓内涵建设，推动重点工作，切实守牢

底线，全院医护教职员工踔厉奋发、砥砺前行，谱写了医院（学院）事业高质量发展

新篇章。

启智润心，人才培养成效显著提升。

滨医附院获评“滨州市先进基层党组织”荣誉。

创新突破，医疗技术质量稳步提升。

开办职工子女暑期公益托管班。
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