
2024 年，惠民县何坊街道紧
密围绕“汇聚发展合力，延伸发

展广度，稳固发展底盘”这一总
体路线，深入贯彻实施“1357”

工作体系，铆足干劲，攻坚克难，
积极汇聚各方力量，顺应时代发

展潮流，推动经济社会各项工作
再上新台阶。

■党建领航新征程党建领航新征程：：夯实基层堡垒夯实基层堡垒，，激发奋进力量激发奋进力量

该街道探索创建“红管家·惠生
活”党建引领城市基层治理新模式，
福苑社区党组织获“全省干事创业
好班子”荣誉称号，老干部党支部获
评惠民县离退休干部党组织正能量
示范点。探索建立党组织领导下的

“城市社区合伙人”机制，吸纳社会
组织、物业公司、“双报到”单位等多
方力量参与社区治理，着力构建共
建共治共享的基层治理新格局。

聚力实施“社区微业”行动。升
级打造“社区微业”服务站 2 处，为

145 人办理就业登记，提供政策咨
询 436 人次，帮助 300 余人实现稳
定就业、1000 余人实现灵活就业。

“和美乡村”刘集联村获评国家级充
分就业社区。

创新建立“跨村联建·融合发

展”新模式。将13个自然村整合为
2个联建片区，培育党组织领办合作
社 21 家，8 个联村全部实现村集体
增收 50 万元，其中创建“省级示范
社”3家、“市级示范社”6家，助力乡
村振兴。

■特色产业绽芳华特色产业绽芳华：：点燃经济引擎点燃经济引擎，，赋能项目振兴赋能项目振兴

在经济发展上奋勇争先。何坊街
道立足自身产业优势，激发企业发展动
能。2024年，辖区实现工业总产值15

亿余元，固定资产投资完成3.26亿元，
规模以上服务业营业收入超过4亿元，
限额以上社会消费品零售额完成9702

万元。
在科技引领上勇立潮头。坚持科

技创新，以科技进步带动经济发展。辖

区内16家规上企业全部实现了科技研
发投入新突破；7家科技型中小企业完
成入库，省级“专精特新”企业达到2家。

■城乡一城乡一体谱新篇体谱新篇：：统筹融合发展统筹融合发展，，共绘锦绣画卷共绘锦绣画卷
聚力完善生态环境建设。何坊

街道投资 20 万元创建市级和美乡
村 1 个；投资 12.76 万元完成沟渠
清淤、田间排涝 44 公里。申报市级
家庭示范农场 2 家、市级合作社 1
家、县级示范社 2 家、县级示范场 3
家。该街道完成耕地缺口恢复面积

781.43 亩，永农“一类”图斑整改恢
复面积 20.81 亩、永农“二类”图斑
整改 90.45 亩，永农第二季度流出
图斑整改恢复38.77亩。

聚力提升乡村文化氛围。组织
开展新时代理论宣讲42场，开展新
时代文明实践志愿服务活动75次；

被新华社、人民网等主流媒体刊发
宣传稿件43篇；承办惠民县冬季移
风易俗主题宣讲暨红白理事会培
训启动仪式；大商联村入选第三批
山东省红色文化特色村培育名单；
何坊街道获评全市“科普中国”推
广应用优秀组织单位。组织新时代

文明实践志愿者走进 9 个社区，开
展学习贯彻党的二十届三中全会
精神主题宣讲29场、移风易俗主题
宣传 35 场、文艺演出 17 场。城乡融
合发展成效显著，乡村振兴战略深
入人心。

■社会事业展宏图社会事业展宏图：：增进民生福祉增进民生福祉，，提升幸福质感提升幸福质感

聚焦医疗教育服务。该街道投
资170余万元引进现代化康复医疗
设备，启动康复科诊疗活动，医疗服
务能力得到进一步提升，申请市级
特色专科。新增一体化管理卫生室1
处，基层医疗覆盖率进一步扩大。健

康义诊服务2534人，完成“两癌”筛
查 1837 人，为 65 周岁以上老年人
健康查体4794人次，计生特殊家庭
群众查体55 人。投资80 余万元，加
强校园安保设施配备。各学校门前
增设和补充减速带、警示灯、防撞护

栏、安保器材、监控设备等15处。
聚焦民生保障落实。该街道居

民医保参保人数突破 3.76 万人，位
居全县前列；城镇新增就业登记人
数达 800 余人；落实 230 万元残疾
人两项补贴、320 万元特困供养生

活费，并对 24 名孤困儿童发放了
50 万元的救助金。建成 2024 年滨
州创业街区何坊街道福苑商业街、
福苑社区就业服务驿站、刘集社区
就业服务驿站。福苑社区有关负责
人在全省专题会议上作典型发言。

■安全和谐促繁荣安全和谐促繁荣：：坚守发展底线坚守发展底线，，筑牢稳定基石筑牢稳定基石

强化食品安全管理。该街道
2024 年度摸排辖区食品生产经营
主体 735 家，完善各项信息导入

“落实食品安全属地管理责任平
台”，督导检查生产经营主体 1050
家次，发现并整改问题 857 个，问
题整改率、督导完成率均达 100%，
荣获市、县两级食品药品安全工作
先进个人 3 名，获评县食品安全评
议工作 A 级、县食品安全工作先进
集体。

严守社会稳定红线。通过街
道“一站式”矛调中心化解矛盾纠
纷，受理率、按期办结率和通过非
诉讼手段解决的矛盾纠纷数量比
例为 100%，在惠民县“心安城市”
建设工作中，何坊街道被评为“心
安细胞”创建示范单位。组织召开
联通、社区、物业三方会议，协调县
雪亮平台，推进雪亮工程，组织维
护维修设施 200 余次。完善考核
目标，制订网格量化考核方案，按

计划开展网格员培训，通过集中培
训和分散培训的方式开展枫桥班
培训5期。

抓牢安全生产关口。聚力实
施“八大行动”和“四项整治”，
对辖区 70 余家重点企业开展安全
隐患大排查，共排查整改隐患500
余条，建档立册，形成常态化监
管，督促企业经营主体落实好安
全生产主体责任。积极做好电气
焊摸排、有限空间作业等安全生

产专项整治台账，做到底子清、
情况明，积极组织协办“2024 年
鲁西地震应急协作联动区暨滨州
市地震应急综合演练”省级活动 1
次，辖区内举行防汛抗旱、消防
等各类应急救援演练3场。认真贯
彻“关口前移、事前预防”的治本
攻坚安全生产工作方针，通过邀请
安全专家讲课、召开安全生产培训
会议等多种形式，营造安全生产良
好氛围。

汇聚发展合力汇聚发展合力  延伸发展广度延伸发展广度  稳固发展底盘稳固发展底盘

何坊街道经济社会发展再上新台阶何坊街道经济社会发展再上新台阶
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定期举行应急演练，提高应急处置能力。

开展各类文化惠民活动，深化移风易俗，倡树文明新风。

志愿者积极做好就业政策宣传。

开展特色化培训，提高农民就业能力。

村民实现家门口就业增收。 ““和美乡村和美乡村””刘集联村刘集联村。。

相关职能部门工作人员帮助企相关职能部门工作人员帮助企
业做好安全生产工作台账业做好安全生产工作台账。。

加强企业安全生产培训加强企业安全生产培训。。

构建共建共治共享的基层治理新格局构建共建共治共享的基层治理新格局。。
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